ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENTORA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Objeto: Trata-se da contratagdo de instituicdo especializada, constituida sob a forma de
fundagdao sem fins lucrativos, para a prestagao de servicos técnicos especializados de
planejamento, organizagao e execugado de concurso publico e de processo seletivo publico,
destinados ao provimento de cargos e empregos publicos, bem como a formagao de cadastro
reserva, no ambito do Municipio de Redentora, compreendendo a Prefeitura e a Camara
Municipal de Vereadores de Redentora/RS.

1.1 Tais servicos compreendem: a elaboracdo dos respectivos editais; a impressdo e
disponibilizagdo do material necessario a realizagao do certame; a disponibilizagao de sistema
de inscri¢do on-line para os candidatos; a aplicagéo, corre¢éo e divulgacao dos resultados das
provas tedricas, de titulos e praticas; o julgamento de eventuais recursos interpostos; a
execucao e conclusao de todas as etapas do concurso publico destinadas ao provimento de
cargos estatutarios e empregos publicos, bem como, a responsabilidade pela execucao integral
dos servicos até a homologacdo final do certame, em estrita observancia as normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul, pela legislagdo municipal e demais normativas vigentes aplicaveis, segue o Termo de
Referéncia em anexo ao processo.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

O Municipio de Redentora planeja a realizagdo de Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico,
mediante a contratagdo de instituicdo especializada, constituida sob a forma de fundagéo de direito publico ou
privado, sem fins lucrativos, com atuagdo nas areas de ensino, pesquisa, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico, bem como no estimulo a inovagao. A contratacdo objetiva garantir a organizagao,
execucdo e conclusdo de todos os procedimentos necessarios para a selegdo de candidatos de forma
transparente, eficiente e em conformidade com a legislagéo vigente.

O certame destina-se ao provimento de cargos efetivos do Quadro Geral, do Quadro do Magistério e
do Legislativo, especificamente para provimento de cargos junto a Camara Municipal de Vereadores, sob o
regime estatutario, bem como a contratacdo para os empregos publicos de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude, sob o regime celetista, contemplando a oferta de vagas imediatas e a formagéo
de cadastro reserva, conforme as necessidades da Administragdo Municipal e do Legislativo Municipal.
Ressalta-se que o ultimo concurso publico realizado pelo Municipio de Redentora ocorreu no ano de
2016. Desde entéo, verificou-se significativa redugdo no quadro de servidores efetivos em diversas areas da
administragdo municipal, seja em razéo de aposentadorias, exoneragdes ou outras formas de vacancia. Essa
situagdo ocasionou o enfraquecimento da estrutura funcional do Municipio e da Camara Municipal de
Vereadores, evidenciando a necessidade de recomposi¢do e ampliagédo do quadro de servidores, a fim de
garantir a adequada execugéo das atividades administrativas e legislativas e o atendimento das demandas da
populagao.
Diante disso, a realizagdo de novo Concurso Publico e de Processo Seletivo Publico mostra-se medida
necessaria para assegurar a continuidade e a melhoria da prestagao dos servigcos publicos, bem como para
promover a reposi¢do e o fortalecimento da forga de trabalho do Municipio e do Legislativo Municipal,
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observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
administrag&o publica.

Os servigos a serem contratados compreendem: elaboragdo dos respectivos editais; impressédo e
disponibilizacdo de todo o material necessario a realizagdo do certame; disponibilizagdo de sistema de inscrigéo
on-line para os candidatos; aplica¢éo, corregéo e divulgagédo dos resultados das provas tedricas, praticas e de
titulos; julgamento de eventuais recursos interpostos; e execugdo de todas as etapas do Concurso Publico e
do Processo Seletivo Publico. A instituigdo contratada sera responsavel pela execugéo integral dos servigos
até a homologacédo final do certame, observando rigorosamente as normas e procedimentos técnicos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, pela legislagdo municipal e pelas
demais normativas vigentes aplicaveis

Os servidores designados como fiscal titular e suplente do contrato deverao participar de capacitagéo
sobre gestao e fiscalizagdo contratual nos termos da Lei n® 14.133/2021, preferencialmente antes do inicio da
execucdo contratual, por meio de cursos do TCE-RS, ENAP ou entidades de reconhecida capacitagdo em
direito administrativo e licitagoes.

A execugao do certame sera realizada mediante processos distintos para: cargos do Quadro Geral;
cargos do Quadro do Magistério; empregos publicos; e cargos do Legislativo Municipal junto a Camara
Municipal de Vereadores.

As provas tedricas deverdo ser realizadas em um final de semana, preferencialmente aos domingos.
As provas praticas ocorrerdo no mesmo final de semana, em turnos distintos para os cargos de Motorista e de
Operador Maquina. As provas de avaliagéo de titulos seréo aplicaveis exclusivamente aos cargos do Quadro
do Magistério, cabendo a instituicdo contratada a conferéncia, pontuagéo e publicagdo dos resultados da
analise de titulos.

Conforme quadro abaixo, descrevem-se 0s cargos, vagas, cadastro reserva, requisitos:

a) Cargos Publicos, Escolaridade/Ensino Nivel Superior:

ltem | Cargo Padrdo | Vagas | Escolaridade | Idade Vencimento | Carga Tipo de
Basico Horaria Prova
Semanal

01 Agente Administrativo Minima de | R$3.861,34 | 35h Prova
Previdenciario 18 anos Tedrico-
7 CR Nivel Superior Objetiva

02 Assistente Social Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 20h Prova
18 anos Teorico-
7 CR Objetiva

03 Contador Nivel Superior | Minima de | R$4.927,58 | 35h Prova
18 anos Teorico-
8 CR Objetiva

04 Dentista 20 h Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 20h Prova
18 anos Teorico-
7 CR Objetiva

05 Dentista PSF 40h Nivel Superior | Minima de | R$6.385,32 | 40h Prova
18 anos Teorico-
9 CR Objetiva

06 Enfermeira Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 20h Prova
18 anos Tedrico-
7 CR Objetiva
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07 Enfermeiro PSF Nivel Superior | Minima de | R$4.927,58 | 40h Prova
18 anos Tedrico-
8 CR Objetiva
08 Engenheiro Civil Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 20h Prova
18 anos Tedrico-
7 01 Objetiva
09 Farmacéutico Nivel Superior | Minima de | R$4.927,58 | 40h Prova
18 anos Tedrico-
8 CR Objetiva
10 Analista Ambiental Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 35h Prova
18 anos Tedrico-
7 01 Objetiva
11 Psicopedagogo Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 20h Prova
18 anos Tedrico-
7 01 Objetiva
12 Fisioterapeuta Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 20h Prova
18 anos Teorico-
7 01 Objetiva
13 Fonoaudi6logo Nivel Superior | Minima de | R$3.861,34 | 20h Prova
18 anos Teorico-
7 CR Objetiva
14 Médico Nivel Superior | Minima de | R$10.198,40 | 20h Prova
18 anos Teorico-
10 01 Objetiva
15 Médico Veterinario Nivel Superior | Minima de | R$ 3.861,34 | 20h Prova
18 anos Tedrico-
7 01 Objetiva
16 Nutricionista Nivel Superior | Minima de | R$ 3.861,34 | 20h Prova
18 anos Tedrico-
7 CR Objetiva
17 Psicélogo Nivel Superior | Minima de | R$ 3.861,34 | 20h Prova
18 anos Tedrico-
7 CR Objetiva
18 Professor Anos Iniciais Nivel Superior | Minima de | R$2.791,13 | 20h Prova
18 anos Tedrico-
Objetiva/
Prova de
02 Titulos
19 Professor de Artes — CR Nivel Superior | Minima de | R$2.791,13 | 20h Prova
Anos Iniciais 18 anos Tedrico-
Objetiva/
Prova de
Titulos
20 Professor de Educagéo CR Nivel Superior | Minima de | R$2.791,13 | 20h Prova
Fisica — Anos Iniciais 18 anos Tedrico-
Objetiva/
Prova de
Titulos
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21 Professor de Educagao 02 Nivel Superior | Minima de | R$ 2.791,13 | 20h Prova
Infantil 18 anos Teobrico-
Objetival
Prova de
Titulos
22 Professor de Historia — CR Nivel Superior | Minima de | R$ 2.791,13 | 20h Prova
Anos Iniciais 18 anos Teobrico-
Objetival
Prova de
Titulos
23 Professor de Lingua CR Nivel Superior | Minima de | R$2.791,13 | 20h Prova
Inglesa- Anos Iniciais 18 anos Tedrico-
Objetival
Prova de
Titulos
24 Professor de Lingua 01 Nivel Superior | Minima de | R$2.791,13 | 20h Prova
Portuguesa 18 anos Tedrico-
Objetival
Prova de
Titulos
b) Cargos Publicos, Escolaridade Nivel Médio/Técnico:
ltem | Cargo Padréo Vagas Escolaridade ldade Salario Carga | Tipo de
Horaria | Prova
25 Técnico em Médio/Técnico | Minima de | R$2.356,13 | 35h Prova
Enfermagem 18 anos Teorico-
5 CR Objetiva
26 Técnico Contabilidade Médio/Técnico | Minima de | R$3.141,53 | 35h Prova
18 anos Tedrico-
6 CR Objetiva
27 Técnico Suporte de Médio/Técnico | Minima de | R$2.356,13 | 40h Prova
Informatica 18 anos Tedrico-
5 CR Objetiva
28 Médio Minima de | R$2.356,13 | 35h Prova
18 anos Teobrico-
Fiscal Sanitario 5 1 Objetiva
c) Cargos Publicos, Escolaridade Nivel Médio:
ltem | Cargo Padrdo Vagas Escolaridade | Idade Salério Carga | Tipo  de
Horaria | Prova
29 Médio Minima de | R$2.356,13 | 35h Prova
18 anos Teobrico-
Agente Administrativo | 5 04 Objetiva
30 Médio Minima de | R$1.694,23 | 35h Prova
18 anos Teobrico-
Agente Cultural 3 CR Objetiva
31 Médio/ Minima de | R$1.642,10 | 44h Prova
Magistério (5) | 18 anos Teobrico-
Atendente de Creche | 2 03 Objetiva
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32 Médio Minima de | R$1.832,49 | 40h Prova
18 anos Teorico-
Auxiliar cons. Dentario | 4 01 Objetiva
33 Médio Minima de | R$1.642,10 | 40h Prova
18 anos Teodrico-
Digitador 2 CR Objetiva
34 Médio/ Minima de | R$1.694,23 | 35h Prova
Magistério (5) | 18 anos Teobrico-
Educador Social 3 CR Objetiva
35 Médio Minima de | R$1.832,49 | 35h Prova
18 anos Teobrico-
Fiscal de Obras 4 CR Objetiva
36 Médio Minima de | R$2.356,13 | 35h Prova
18 anos Teobrico-
Fiscal de Transito 5 CR Objetiva
37 Médio Minima de | R$3.141,53 | 35h Prova
18 anos Teodrico-
Tesoureiro 6 CR Objetiva
38 Monitor de Médio/ Minima de | R$1.832,49 | 40h Prova
Atendimento de Magistério (5) | 18 anos Teorico-
Educacéo Especial 4 01 Objetiva
39 Médio/ Minima de | R$1.832,49 | 40h Prova
Magistério (5) | 18 anos Teorico-
Monitor Educacional | 4 01 Objetiva
40 Médio Minima de | R$1.642,10 | 40h Prova
Secretario de Escola Incompleto 18 anos Tedrico-
2 CR Objetiva
d) Empregos Publicos, Escolaridade Nivel Médio:
ltem | Cargo Padréo Vagas Escolaridade | Idade Salario Carga | Tipo de
Horéria | Prova
41 Médio. (1) Minima de | R$3.242,00 | 40h Prova
Agente de combate a 18 anos Teorico-
Endemias CR Objetiva
42 Médio. (1) Minima de | R$3.242,00 | 40h Prova
Agente Comunitério 18 anos Teorico-
de Salde CR Objetiva
e) Cargos Publicos, Escolaridade Nivel Fundamental Incompleto:
ltem | Cargo Padrdo | Vagas | Escolaridade | ldade Salario Carga | Tipo de Prova
Horéria
43 Auxiliar de Fundamental | Minima de | R$1.589,97 | 44h Prova Tedrico-
Atendente Creche | 1 04 Incompleto 18 anos Objetiva
44 Fundamental | Minima de | R$1.642,10 | 44h Prova Tedrico-
Carpinteiro 2 1 Incompleto 18 anos Objetiva
45 Fundamental | Minima de | R$1.832,49 | 44h Prova Tedrico-
Eletricista 4 1 Incompleto 18 anos Objetiva
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46 Fundamental | Minima de | R$1.589,97 | 44h Prova Tebrico-
Jardineiro CR Incompleto 18 anos Objetiva
47 Fundamental | Minima de | R$1.832,49 | 44h Prova Tedbrico-
Mecanico CR Incompleto 18 anos Objetiva
48 Monitor de Fundamental | Minima de | R$1.642,10 | 35h Prova Tebrico-
Artesanato CR Incompleto 18 anos Objetiva
49 Fundamental | Minima de | R$1.832,49 | 44h Prova Tebrico-
Incompleto.(2) | 18 anos Objetiva +
Motorista 07 Pratca
50 Fundamental | Minima de | R$1.832,49 | 44h Prova Tedrico-
Operador Maquina 04 Incompleto.(2) | 18 anos ObjetivatPratica
51 Fundamental | Minima de | R$1.589,97 | 44h Prova Tedrico-
Operario 03 Incompleto 18 anos Objetiva
52 Fundamental | Minima de | R$1.832,49 | 44h Prova Tedbrico-
Pedreiro 01 Incompleto 18 anos Objetiva
53 Fundamental | Minima de | R$1.589,97 | 40h Prova Tedrico-
Servicos Gerais 01 Incompleto 18 anos Objetiva
54 Fundamental | Minima de | R$1.589,97 | 44h Prova Tedrico-
Vigia 02 Incompleto 18 anos Objetiva
55 Fundamental | Minima de | R$1.589,97 | 44h Prova Tedrico-
Zeladora 03 Incompleto 18 anos Objetiva
TOTAL DE VAGAS 49
f) 2.(a) CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE REDENTORA/RS.
ltem | Cargo Padrao Vagas Escolaridade | Idade Salério Carga | Tipo de
Horaria | Prova
01 Assessor 5 01 Médio Minima de | R$3.795,86 | 35h Prova
Administrativo 18 anos Tedrico-
(legislativo) Objetiva

g) (CR) Cadastro reserva.

h) (1) O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no concurso publico, que néo
estavam exercendo as atividades proprias do cargo, o curso de qualificagdo basica, devendo
os candidatos concluirem o referido curso com aproveitamento satisfatorio, como condi¢éo
para que se efetive a posse.

i) (2) Para o cargo de Motorista é obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo “D” ou “E”, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para o cargo de Operador
Méaquinas é obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de Habilitagao tipo “C*, “D” ou “E”,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Para ambos 0s cargos, na realizacdo da
Prova Pratica o candidato devera apresentar habilitagdo — CNH compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).

i) (3) A habilitacéo legal para o provimento do cargo se limita as profissées que exijam registro
no seu 6rgdo de classe.

k) (4) O Municipio intenciona substituir o cadastro reserva por uma vaga direta.
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[) (5) Os cargos dos itens 30,33,38,41, o municipio intenciona em alterar o nivel de
escolaridade. (ITEM 30 - Atendente de Creche; ITEM 33 - Educador Social; ITEM 38 - Monitor
de Atendimento de Educacéo Especial, ITEM 41 Monitor Educacional).

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
O alinhamento entre a contratagdo e o planejamento administrativo justifica-se pelos seguintes aspectos:

3.1. Necessidade Identificada — A Administragdo, por meio de levantamento realizado junto ao
Departamento de Recursos Humanos e as diversas Secretarias, constatou a existéncia de cargos vagos
decorrentes de aposentadorias, exoneragdes e desligamentos, bem como a previsao de novas demandas de
pessoal, incluindo cargos no Legislativo junto @ Camara Municipal de Vereadores. Essa reposigao é essencial
para garantir a continuidade e a melhoria dos servigos publicos e legislativos.

3.2. Previsdao Legal e Orgcamentaria — A realizagdo de concurso publico encontra respaldo na Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), é compativel com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e esta em consonancia
com o Plano Plurianual (PPA), assegurando a devida previsdo de recursos para a execugdo contratual, em
atendimento ao artigo 18 da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.3. Principio da Eficiéncia e Continuidade do Servigo Publico — A contratacédo de instituicdo especializada
para a realizacdo do certame garante maior seguranga, transparéncia, economicidade e eficiéncia no
processo seletivo, assegurando que as vagas do Municipio e do Legislativo sejam preenchidas por candidatos
devidamente qualificados, dentro de prazo adequado, evitando a descontinuidade dos servigos publicos e
legislativos.

3.4. Instrumento de Planejamento de Pessoal — A medida estd em consonéncia com o planejamento de
gestdo de pessoas do Municipio, que prevé a reposicao e ampliacdo do quadro de servidores, incluindo os
cargos da Camara Municipal de Vereadores, como forma de assegurar o cumprimento das politicas publicas
locais e a adequada prestagao dos servigos a populagéo.

3.5. Interesse Publico e Governanga — A realizagdo do concurso publico, por meio de processo licitatorio
devidamente planejado, atende ao interesse publico, fortalece os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de observar as diretrizes de governanga publica previstas na
legislacdo vigente, garantindo transparéncia e responsabilidade na contratagao.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

O objeto demandado possui natureza de servico técnico especializado de carater singular, tendo em
vista que sua execugao requer conhecimentos especificos e equipe com notoria especializagdo, ndo sendo
possivel padronizar seus resultados por meio de especificagdes usuais de mercado. A contratagéo devera
observar o disposto o0 artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.1. Obrigagoes da Contratada

Além dos requisitos gerais para execucdo das atividades, a Contratada devera:

4.1.1. Possuir reputacéo ético-profissional iddnea e inquestionavel;

4.1.2. Dispor de estrutura organizacional adequada a realizagédo de Concurso Publico e Processo Seletivo
Publico, composta por equipe técnica especializada;
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4.1.3. Demonstrar capacidade de mobilizagdo de recursos humanos qualificados, em especial das equipes
de apoio;

4.1.4. Proceder a analise juridica e administrativa das leis e normas municipais e federais relacionadas ao
Concurso Publico e ao Processo Seletivo Publico, em especial quanto a aplicagdo das provas;

4.1.5. Receber, analisar e decidir os recursos ou mandados de seguranga apresentados em qualquer fase do
Concurso Publico ou Processo Seletivo Publico, tanto na esfera administrativa quanto judicial;

4.1.6. Atender as solicitacdes da fiscalizagdo, executando-as em conformidade com as orientacdes e
especificagdes técnicas previstas no planejamento inicial;

4.1.7. Dimensionar adequadamente a equipe de trabalho;

4.1.8. Garantir que seus funcionarios possuam qualificagdo compativel com as demandas da Administragao
Publica Municipal, ciente de que a fiscalizagdo podera solicitar o afastamento de profissionais que nao
atendam as determinag6es da Contratante;

41.9. Cumprir integralmente as obrigagcbes contratuais, observando as exigéncias trabalhistas,
previdenciarias, sociais e fiscais.

4.2. A empresa contratada devera atender as seguintes condigoes:

4.2.1. Ser instituicdo brasileira;

4.2.2. Atender as qualificagbes previstas em lei, devendo seu estatuto ou regimento interno indicar como
finalidade estatuaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extenséo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e
financeiramente essas atividades;

4.2.2.1. Possuir objeto social compativel com uma dessas especialidades;

3.2.2.2. Entender-se por "desenvolvimento institucional" atividade ou bem sob tutela da
Constituicdo, cuja contratagéo justifique a excepcionalidade da dispensa, ndo se destinando,
portanto, a contratagao de servigos comuns disponiveis no mercado;

4.2.3. Ser pessoa juridica sem fins lucrativos.
4.3. A Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

431 HABILITAGAO JURIDICA

a) cbpia do registro comercial, no caso de empresa individual;

b) cdpia do ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos
de elei¢ao de seus administradores;

¢) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) copia do decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.

4.3.2 HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) comprovante de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;
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b) prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou sede do
licitante;

¢) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

d) prova de regularidade perante a Justica do Trabalho.

4.3.3 DECLARAGOES OBRIGATORIAS

4.3.3.1 O licitante devera apresentar juntamente com os documentos de habilitacdo e declarar, em
campo proprio do sistema (quando houver opgao), as seguintes declaragdes, sendo que a falsidade da
declaragdo sujeitara o licitante as sangdes legais:

a) Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal.

b) Declaragéo assinada pelo representante legal da empresa licitante de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas;

c¢) Declaracdo de cumprimento dos requisitos para a habilitagdo e a conformidade de sua proposta
com as exigéncias do edital, respondendo o declarante pela veracidade das suas informagdes, na forma
dalei.

d) Declaracdo de cumprimento dos requisitos legais para a qualificagdo como microempresa ou
empresa de pequeno porte, microempreendedor individual, produtor rural pessoa fisica, agricultor
familiar ou sociedade cooperativa de consumo, se for o0 caso, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido nos arts. 42 ao 49 da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.
e) Declaragdo de observancia do limite de R$ 4.800.000,00 na licitagdo, limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realiza¢do da licitagdo, ainda néo tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

f) Declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

g) Certidao negativa correcional - Entes Privados (disponivel no endereco
https://certidoes.cqu.gov.br/+).

434 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, devendo constar
a validade no documento. Caso néo conste, ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias da data da
emissé@o do documento.

435 HABILITACAO TECNICO-PROFISSIONAL E TECNICO-OPERACIONAL
a) No minimo 02 (dois) Atestado de Capacidade técnica (via original ou copia autenticada),
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, atestando que a empresa ja
forneceu servigos semelhantes ao objeto. O atestado devera conter a identificagdo do
signatario, ser apresentado em papel timbrado do declarante.
b) Juntamente com o Atestado de Capacidade Técnica deveréd ser entregue 1 (uma) copia
assinada do contrato e/ou nota fiscal que originaram a expedicao do referido atestado.
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c) Portfolio ou lista de concursos executados.
d) comprovagdo que a organizadora esta registrada no Conselho Regional de Administragéo.
4.4, Servigos técnicos a serem prestados:

Os servigos compreendem a execucgao integral do concurso publico e do processo seletivo, incluindo as
seguintes etapas:

4.4.1. Elaboragdo e publicagdo dos editais, em conformidade com a legislagdo federal e regulamentos
municipais aplicaveis as especificagdes e exigéncias dos cargos;

4.4.2. Disponibilizacdo de ambiente eletronico para inscrigdes, com suporte técnico aos candidatos;
4.4.3. Consolidagdo e validagéo das inscrigoes;

4.4 4. Preparacao dos locais de prova e aplicagéo dos exames;

4.4.5. Elaboragédo das questdes e preparacao (incluindo impressao) das provas;

4.4.6. Corregéo, processamento dos resultados, classificagdo dos candidatos e divulgacao das listagens;
4.4.7. Emissao de relatdrios e estatisticas;

4.4.8. Prestacao de suporte juridico;

4.4.9. Atendimento e apoio aos candidatos.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

O presente certame deverd ser efetivado mediante a elaboracdo de um (01) procedimento, a ser
realizado no final de semana no (domingo).

A estimativa de inscritos para o quadro de cargos e empregos referidos no Item 2, totalizando uma
previsao de um mil (1.000) inscritos para 0 municipio de Redentora.

A estimativa de inscritos para o quadro de cargos e empregos referidos no ltem 2(a), totalizando uma
previsao de cem (cem) inscritos para 0 Camara Municipal de Vereadores.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Foram analisadas contratagbes realizadas nos anos de 2024, 2025, 2026, observando-se
especialmente: nimero estimado de candidatos; valor global do contrato; valor médio por candidato; valores
de inscricdo cobrados dos candidatos.

A pesquisa tem por objetivo verificar a compatibilidade do prego praticado no mercado publico,
servindo como parametro para a estimativa da contratacao.

Foi realizada uma pesquisa de pregos, entre 0s municipios que realizaram a contratacdo, com
estimativa de acima de 500 (quinhentos) inscritos, a qual resultou nos valores conforme tabela abaixo:

Rua Pedro Luis Costa, 388 — Centro — 98550-000 — Redentora — RS
Fone/Fax: (55)3556-1174 — emall: gabinete@redentora.rs.gov.br



mailto:gabinete@redentora.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENTORA

Municipio /| Modalidade Ano N° estimado | Valor do | Valor Valor por
Orgéo candidatos contrato excedent | candidato
e
Pontdo Dispensa 01/2026 14/01/2026 1.500,00 R$ 143.876,00 | R$ 53,56 R$95,91
Gravatai Dispensa 072/2025 25.07.2025 20.000 R$ R$ 43,37 R$ 58,30
1.166.040,00
Agudo Dispensa 48/2025 03.09.2025 2.500 R$209.469,00 | R$ 63,41 R$ 83,79
Estacéo Dispensa 081/2025 22.08.2025 500 R$ 69.635,00 R$ 80,05 R$ 139,27
Estancia Velha | Dispensa 223/2025 05.06.2025 3.000 R$ 145.530,00 | R$37,39 R$ 48,51
Imbé Dispensa 017/2025 10.07.2025 8.489 R$519.129,00 | R$ 4591 R$ 61,15
Montenegro Dispensa 058/2025 26.06.2025 1.500 R$ 177.728,00 R$ 77,06 R$ 118,49
Porto Maua Dispensa 039/2025 03.06.2025 740 R$ 81.770,00 R$ 100,41 | R$ 110,50
Soledade Dispensa 1626/2025 | 03.09.2025 1.000 R$ 109.626,00 | R$69,19 R$ 109,63
Trés de Maio Dispensa 490/2025 21.08.2025 970 R$ 69.227,00 R$ 47,40 R$ 71,37
lajeado Dispensa 38/2025 04/04/2025 3500 R$114.920,00 R$ 25,64 R$ 32,83
Bom Retiro do | Dispensa 242/2025 02/04/2025 500 R$69.790,000 R$ 93,52 R$ 139,58
Sul
Morro Reter Dispensa 616/2025 13/11/2025 750 R$ 84.092,00 R$ 79,57 R$112,12
Uruguaiana Dispensa 33/2025 14/10/2025 1200 R$ 83.386,00 R$ 55,92 R$ 69,48
Venancio Aires- | Dispensa 010/200 04.03.2024 2420 R$ 164.505,64 | R$ 49,96 R$ 67,98
RS
Sede Nova-RS | Dispensa 120.2024 21.11.2024. | 1.530 R$ 13467800 | R$59,09 | R$ 88,02

Para fins de verificacdo da compatibilidade e razoabilidade do valor da contratagao pretendida,

foi realizada pesquisa de pregos junto ao sistema LICITACON, mantido pelo Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul, considerando contratagdes realizadas por érgaos publicos do Estado do Rio Grande do
Sul com objeto semelhante, envolvendo a contratagdo da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias para realizagéo de concursos publicos ou processos seletivos.

A anadlise das contratagbes identificadas demonstra que os valores médios praticados para
execucdo de concursos publicos pela Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias variam
aproximadamente entre R$ 32,83 e R$ 139,27 por candidato, dependendo principalmente: da quantidade
estimada de inscritos; do numero de cargos; da complexidade das etapas do certame.

Assim, considerando os dados levantados junto ao sistema LICITACON do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, conclui-se que os valores apresentados na proposta da instituicdo contratada
encontram-se dentro da faixa de pregos praticados por outros entes publicos, evidenciando a razoabilidade e
compatibilidade com o mercado.

Rua Pedro Luis Costa, 388 — Centro — 98550-000 — Redentora — RS
Fone/Fax: (55)3556-1174 — emall: gabinete@redentora.rs.gov.br



mailto:gabinete@redentora.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENTORA

Porquanto, como sintomatico, é conclusivo que se trata de um servigo singular e, em assim sendo, a
melhor alternativa para a sua contratagdo € buscar a sua executora através de uma Fundagdo, sem fins
lucrativos, mediante dispensa de licitagdo, consoante o permissivo legal do art. 75, inc. XV da Lei Federal n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

Dessa forma, com base na pesquisa realizada em municipios de pequeno porte, entende-se
pertinente apresentar as seguintes consideragdes e analises:

O Municipio de Pontao firmou contratagdo no valor global de R$ 143.876,00, considerando uma
estimativa de aproximadamente 1.500 candidatos inscritos, 0 que resulta em custo médio por candidato de
R$ 95,91.

Por sua vez, o Municipio de Jaguari recebeu proposta da Fundagdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC para a realizagao de concurso publico no valor global de R$ 200.660,00,
com estimativa de cerca de 1.000 candidatos inscritos, correspondendo a um custo médio de R$ 200,66 por
candidato.

No Municipio de Estacdo, a contratagdo totalizou R$ 69.635,00, com estimativa de 500 inscritos,
resultando em custo médio de R$ 139,27 por candidato.

De igual forma, no Municipio de Bom Retiro do Sul, a contratagdo ocorreu pelo valor de R$ 69.790,00,
também com previsdo de 500 inscrigbes, representando custo médio de R$ 139,58 por inscrito.

No que se refere ao Municipio de Redentora (Prefeitura), a proposta apresentada totalizou R$
129.782,00, igualmente considerando estimativa de aproximadamente 1.000 candidatos, o que representa
custo médio de R$ 129,78 por candidato. Em relagdo & Camara Municipal de Vereadores de Redentora/RS,
a proposta apresentada totalizou R$ 8.560,00, igualmente considerando estimativa de aproximadamente 100
candidatos, o que representa custo médio de R$ 85,60 por candidato.

A ordenagéo dos valores médios por candidato evidencia o seguinte cenario:
a) Pontdo: R$ 95,91

b) Redentora: R$ 129,78

c) Estacdo: R$ 139,27

d) Bom Retiro do Sul: R$ 139,58

e) Jaguari: R$ 200,66

Para fins de apuragdo da mediana, foram considerados municipios com caracteristicas semelhantes
ao Municipio de Redentora, especialmente quanto ao porte populacional e ao nimero estimado de candidatos,
quais sejam: Pontdo, Estagao, Bom Retiro do Sul e Jaguari, além do préprio Municipio de Redentora. Nessa
amostra, a mediana apurada corresponde ao valor de R$ 139,27.

Verifica-se que o valor proposto para o Municipio de Redentora situa-se abaixo da mediana da
amostra, evidenciando posicionamento favoravel em relagdo aos contratos analisados. Tal constatagdo
reforca a adequacéo e a razoabilidade do valor praticado, considerando que a mediana constitui medida
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estatistica robusta, menos sensivel a influéncia de valores extremos, como se observa no Municipio de
Jaguari (valor superior) e no Municipio de Pontdo (valor inferior, este influenciado por economia de escala
decorrente do maior numero de inscritos), sendo, portanto, pardmetro mais fidedigno para analise
comparativa.

Dessa forma, conclui-se que o valor adotado pelo Municipio de Redentora mostra-se compativel com
o0s parametros de mercado, néo se identificando indicios de sobreprego.

7. Consideracoes qualitativas:

a) Municipios de menor porte apresentam valores unitarios significativamente mais altos, em razéo da diluigao
de custos fixos sobre um numero reduzido de inscrigdes.

b) Municipios de grande porte apresentam valores unitarios mais baixos, em fung¢do da economia de escala.

c) Ainda assim o valor da FUNDATEC proposto para Redentora situa-se em patamar intermediario, coerente
com o quantitativo estimado de candidatos, evitando distor¢des tipicas de certames muito pequenos ou muito
grandes. Por fim, conclui-se que a analise comparativa evidencia que a proposta da FUNDATEC se apresenta
razoavel, compativel e vantajosa frente aos pregos praticados por outras contratagdes similares verificadas
no Estado do Rio Grande do Sul. Dessa forma, resta demonstrada a vantajosidade, economicidade e
adequacéo da proposta aos interesses da Administragao Publica Municipal.

8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de instituicdo especializada, constituida sob a forma de
fundacg&o de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, com reconhecida experiéncia e capacidade técnica
na organizacgao, planejamento e execugao de concursos publicos e processos seletivos.

A instituicdo contratada sera responsavel pela gestao integral do certame, abrangendo o planejamento,
a organizacao, a operacionaliza¢do e a execucao de todas as etapas necessarias a realizagdo do Concurso
Publico e do Processo Seletivo Publico, contemplando os cargos do Quadro Geral, do Quadro do Magistério,
de empregos publicos e do Legislativo junto @ Camara Municipal de Vereadores. Todas as atividades serdo
conduzidas em conformidade com a legislagéo vigente, os principios da administracdo publica e as normas
técnicas aplicaveis.

Entre as atividades a serem desenvolvidas pela instituicdo destacam-se, entre outras:
a) Elaboragao e publicagéo dos editais do concurso e do processo seletivo;

b) Planejamento logistico e operacional das provas, incluindo provas tedricas, praticas e de
titulos, em turnos distintos quando necessario;

¢) Inscricdo e atendimento aos candidatos, com disponibilizagao de sistema online seguro e
confiavel;

d) Elaboragao, aplicacdo e corregao das provas;

e) Processamento e divulgacdo dos resultados;
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f)  Analise de recursos administrativos interpostos pelos candidatos;
g) Apoio técnico e supervisdo completa do certame até a homologagao final.

A adogao dessa solugao garante maior eficiéncia administrativa, seguranga juridica, transparéncia,
impessoalidade e confiabilidade no processo de selegdo de servidores, assegurando que todas as etapas
sejam conduzidas por instituicdo com comprovada qualificacdo técnica e experiéncia em certames publicos.

Dessa forma, a contratagdo de instituicdo especializada configura-se como medida adequada para
assegurar a correta condugdo do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico, incluindo os cargos do
Legislativo junto a Camara Municipal de Vereadores, em consonéncia com as boas praticas de governanca,
planejamento e gestéo publica adotadas pela Administragdo Municipal.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

O objeto é indivisivel, pois demanda integracdo técnica e logistica para a condugao das diversas
etapas do concurso, ndo sendo viavel o seu fracionamento.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a execucao da presente contratagdo, pretende-se alcancar resultados que contribuam para o
fortalecimento da estrutura administrativa do Municipio e para a melhoria da prestacdo dos servigos publicos
a populagdo. Nesse contexto, busca-se viabilizar a realizagédo de Concurso Publico e Processo Seletivo
Publico conduzidos de forma técnica, transparente e em conformidade com a legislagao vigente, observando-
se as orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e os principios estabelecidos na Lei
n°®14.133/2021.

Entre os resultados pretendidos estd a garantia de ampla publicidade, lisura, impessoalidade e
transparéncia em todas as etapas do certame, assegurando que o processo de selegéo ocorra de forma clara
e acessivel a sociedade. Busca-se também promover a sele¢ao de candidatos de maneira objetiva, técnica e
justa, garantindo igualdade de condigdes e oportunidades a todos os participantes, de modo que o0 ingresso
no servigo publico municipal ocorra com base no mérito e na capacidade técnica dos concorrentes.

Pretende-se, ainda, promover a recomposi¢do e ampliagdo do quadro de servidores efetivos do
Municipio e do Legislativo junto @ Camara Municipal de Vereadores, considerando que n&o é realizado
concurso publico desde o ano de 2016, fato que, ao longo do tempo, contribuiu para a reducdo do quadro
funcional e para 0 aumento da necessidade de provimento de cargos em diversas areas da administragéo. A
realizagao do certame permitira suprir vagas existentes e fortalecer a capacidade administrativa municipal,
possibilitando a continuidade e a melhoria dos servigos publicos prestados a populagéo.

Espera-se também que a contratacdo de instituicdo especializada, sem fins lucrativos e com
experiéncia comprovada na organizagdo e execugdo de concursos publicos, proporcione maior eficiéncia
administrativa, seguranga juridica e confiabilidade na conducéo de todas as etapas do certame. Dessa forma,
busca-se otimizar a utilizagdo dos recursos publicos, reduzir riscos operacionais e assegurar 0 adequado
planejamento e execucao das atividades relacionadas ao processo seletivo.

Por fim, pretende-se fortalecer a confianga da sociedade em relagdo aos processos de ingresso no
servigo publico municipal, assegurando maior credibilidade, transparéncia e legitimidade ao certame, bem
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como garantindo que os cargos publicos sejam ocupados por profissionais devidamente qualificados para o
desempenho das fungdes administrativas.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

Para a adequada realizagdo do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico, a Administracdo
Municipal, em conjunto com a Cémara Municipal de Vereadores, devera adotar previamente medidas
administrativas e técnicas necessarias ao planejamento e a execugéo do certame.

Entre essas providéncias, destaca-se a definigdo das vagas a serem ofertadas, considerando o
levantamento das necessidades de pessoal realizado pelas Secretarias Municipais e pelo Legislativo
Municipal, bem como a analise da disponibilidade orcamentaria e financeira para o provimento dos cargos e
empregos publicos.

Cabe também a Administragao a elaboragéo dos atos administrativos necessarios para abertura do
processo de contratacdo da instituicdo responsavel pela organizagdo e execucdo do certame, em
conformidade com as disposicdes da Lei n® 14.133/2021. Além disso, deveréo ser elaborados e aprovados o
Estudo Técnico Preliminar, o Termo de Referéncia e os demais documentos integrantes do processo
administrativo de contratagao.

A Administragdo Municipal, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, devera ainda
disponibilizar a instituicdo contratada todas as informagles necessérias para a elaboragdo dos editais,
incluindo legislagdo municipal aplicavel, descricdo detalhada dos cargos e empregos publicos, requisitos de
escolaridade, atribui¢des, carga horaria e remuneragao, além de prestar apoio institucional durante toda a
execugao do certame.

Por fim, cabera ao Municipio acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servigos contratados, designando
servidor ou comisséo responsavel pelo acompanhamento do contrato, com o objetivo de garantir que todas
as etapas do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico sejam realizadas em estrita conformidade com
as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, pela legislagdo municipal
vigente e pelas demais normas aplicaveis.

12. CONTRATAGOES CORRELATADAS/INTERDEPENDENTES

Para a execugdo da presente contratagdo, ndo se identificam, neste momento, contratagdes
correlatas ou para a execugdo da presente contratagdo, ndo se identificam, neste momento, contratagdes
correlatas ou interdependentes que necessitem ser realizadas previamente ou de forma concomitante pela
Administragdo Municipal ou pela Camara Municipal de Vereadores.

A contratagdo da instituicdo especializada para organizacdo e execugéo do Concurso Publico e do
Processo Seletivo Publico compreende uma solugdo completa e integrada, abrangendo todas as etapas
necessarias a realizagao do certame, desde o planejamento e elaboragéo dos editais até a homologagéo final
dos resultados, incluindo os cargos do Quadro Geral, do Quadro do Magistério, dos empregos publicos e do
Legislativo Municipal.

Ressalta-se que a instituicdo contratada sera responsavel pela execugdo de todas as atividades
técnicas e operacionais relacionadas ao processo seletivo, incluindo a elaboragao, aplicagéo e corregéo das
provas, 0 processamento das inscriges, a divulgacdo dos resultados e a analise de eventuais recursos
administrativos. Dessa forma, ndo ha dependéncia direta de outras contratagdes especificas para a
viabiliza¢do do objeto pretendido.
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Eventuais necessidades pontuais de apoio logistico ou administrativo, caso ocorram, poderdo ser
atendidas pela propria estrutura da Administragdo Municipal ou da Camara Municipal de Vereadores, sem a
necessidade de formalizagdo de novas contratagdes. Assim, conclui-se que a presente contratagdo possuli
carater autbnomo, ndo demandando contratac¢des adicionais diretamente vinculadas ao objeto proposto, em
conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos na Lei n® 14.133/2021.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

A contratagéo de instituicdo especializada para a realizagédo do Concurso Publico e do Processo
Seletivo Publico, incluindo os cargos do Legislativo junto a Camara Municipal de Vereadores, possui natureza
predominantemente administrativa e intelectual, ndo envolvendo atividades de carater fisico, construtivo ou
industrial. Dessa forma, nao se identificam impactos ambientais diretos significativos, uma vez que o
certame sera conduzido por meio de planejamento, elaboragéo de editais, inscricdo de candidatos online,
aplicagéo e correcao de provas, julgamento de recursos e demais etapas administrativas.

No entanto, considerando a utilizagdo de materiais impressos, equipamentos eletrénicos e recursos
logisticos, podem ocorrer impactos ambientais indiretos relacionados ao consumo de papel, energia elétrica
e geragao de residuos. Para mitigar tais impactos, recomenda-se a adogao das seguintes medidas:

a) Uso prioritario de sistemas digitais para inscri¢éo de candidatos, envio de comunicados
e divulgacao de resultados, reduzindo a impresséao de documentos;

b) Impressao apenas do material estritamente necessario, utilizando papel reciclado e
adotando praticas de impressao frente e verso sempre que possivel;

c) Destinagdo adequada de residuos gerados, como papéis, cartuchos de impressora e
materiais de escritorio, em conformidade com as normas municipais e estaduais de gestao de
residuos;

d) Uso racional de energia elétrica e recursos de informatica, incentivando praticas de
economia de energia nos locais de aplicagao das provas e na administragéo do certame;

e) Sensibilizagao dos servidores e colaboradores quanto a necessidade de préticas
ambientalmente responséaveis durante toda a execugéo do certame.

Com a implementacdo dessas medidas mitigadoras, os impactos ambientais decorrentes da
execugdo do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico serdo minimos e controlaveis, garantindo
que o certame ocorra de forma eficiente, sustentdvel e em conformidade com os principios de
responsabilidade socioambiental da Administragao Publica.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante de todo 0 exposto, conclui-se que a contratagao de instituicdo especializada, sem fins lucrativos,
para a organizacdo e execugdo do Concurso Publico e do Processo Seletivo Publico do Municipio de
Redentora, incluindo os cargos do Legislativo junto a Camara Municipal de Vereadores, € medida necessaria,
adequada e estratégica para atender as demandas administrativas e legislativas, bem como a recomposig¢éo
do quadro de servidores efetivos.

O Municipio ndo realiza concurso publico desde 2016, o que resultou na fragilizagdo do quadro
funcional e na insuficiéncia de pessoal para atender as necessidades da populagéo e garantir a continuidade
dos servigos publicos e legislativos. A realizagdo do certame permitira suprir vagas imediatas e formar
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cadastro reserva, assegurando a reposi¢do de profissionais qualificados, a continuidade das atividades
administrativas e legislativas e a melhoria da presta¢éo de servigos a comunidade.

A solugédo proposta é completa e integrada, abrangendo todas as etapas do certame, desde a
elaboragéo dos editais até a homologagéo final dos resultados, observando rigorosamente as normas legais,
técnicas e administrativas, bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul.
A contratagdo de instituigho com experiéncia comprovada proporciona eficiéncia, seguranga juridica,
transparéncia e confiabilidade na execugdo do concurso, contribuindo para a credibilidade e legitimidade do
processo seletivo perante a sociedade.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo atende plenamente ao interesse publico, garantindo a
adequada gestdo de pessoal, a otimizagdo de recursos e o fortalecimento da confianga da populagao nos
mecanismos de ingresso no servi¢o publico municipal e legislativo, estando integralmente alinhada as boas
praticas de governanga e gestao publica.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A contrataco é viavel e necessaria, com respaldo técnico e legal, atendendo ao interesse publico.

Redentora/RS, 26 de margo de 2026.

MARILIA ROBERTI DENISE PRETTO  FABIO SILMAR MANICA
Comissao Preparatéria do Concurso Publico
PORTARIA N.° 0779, DE 08 DE OUTUBRO DE 2025.
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