Secao de Legislacdo do Municipio de Redentora / RS

LE MUNICIPAL N° 633, DE 01/10/1985
ESTATUTO DO FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL DE REDENTORA.
JOSE MORILO COSSETIN, Prefeito Municipal de Redentora,

Fago Saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgdnica do Municipio, que a Camara de
Vereadores aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULOI - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto dispde sobre o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.
Art. 2° Funcionario, para os efeitos deste Estatuto, & a pessoa legalmente investida em cargo publico Municipal.

Art. 3° Cargos publicos municipais s&o os criados por Lei em numero certo e com denominagéo propria,
constituidos em conjuntos de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionarios mediante retribuigdo
padronizada.

Art. 4° Os Cargos Publicos Municipais s&o de provimento efetivo ou em comissé&o.
Paragrafo tnico. Os Cargos de provimento efetivo serdo organizados em carreira.

Art. 5° Oingresso no senigo publico municipal efetuar-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, salvo quanto aos cargos de provimento em comiss&o que sdo de liwves nomeagio e exoneragao pelo
Prefeito.

Art. 6° Ainspecdo de Saude precedera sempre o ingresso no senico publico Municipal, qualquer que seja a forma
de provimento.

TITULOII - DO PROVIMENTO, EXERCICIO EVACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Art. 7° Os Cargos Publicos Municipais s&o providos através de ato do Prefeito por:
I - Nomeagdo, como forma de ingresso no senigo publico Municipal;
Il - Promogéo, Transferéncia e readaptagédo, como formas de movimentag&o de detentores de cargos publicos;
Il - Reversao, reintegracao e aproveitamento, como formas de retorno ao senvigo publico Municipal.

Art. 8° S&o requisitos para provimento em cargo publico Municipal:
I - Ser Brasileiro;
Il - Ter completado 18 anos de idade;
Il - Estar quites com as obrigagdes militares;
IV - Estar em gozo dos direitos politicos;
V - Ter boa conduta publica e privada;
VI - Possuir aptidao para o cargo;
VII - Gozar de boa sauide fisica e mental;
VIII - Ter atendido as condigdes especiais prescritas para o cargo.

Art. 9° As idades minimas e maximas para provimento em cargo publico s&o fixadas em 18 e 50 anos,
respectivamente.

Art. 10. O Poder executivo podera alterar, por Decreto, respeitados os limites do artigo anterior, as idades minimas e
maéaximas para cada cargo.

§ 1° N&o estdo sujeito a limites de idade para inscrigdo em concurso publico os funcionarios estaveis.

§ 2° Sao, também, dispensados do limite de idade os detentores de cargo em comisséao, desde que contem no
minimo, dois (2) anos de senigo Publico municipal.

CAPITULO Il - DO RECRUTAMENTO
SECAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. Orecrutamento de pessoal para os cargos de provimento efetivo € externo quando realizado mediante
concurso publico e interno quando através de provas de habilitagéo.

Art. 12. ALei determinara os cargos:

1 - cujo provimento deva ser feito por concurso publico para as classes iniciais de carreira;

Il - a serem preenchidas, ordinariamente, através de prova de habilitacdo;

Il - cujas atribuigdes, além de outras exigéncias legais ou regulamentares, somente possam ser exercidas pelos
portadores de Certificados de conclus&o de cursos regulares ou especializagdo expedidos por instituigdes oficiais
de ensino ou oficialmente reconhecidos.

SECAO Il - DO CONCURSO PUBLICO
Art. 13. Concurso Publico é realizado com o Objetivo de selecionar candidatos para provimento de cargos das
classes iniciais de carreira, podendo ser de provas ou de provas e titulos na forma do regulamento.
§ 1° Homologadas as inscrigdes, ndo mais sera o prazo destas reaberto.
§ 2° O Concurso Publico devera ser realizado e homologado dentro da noventa (90) dias da abertura da inscri¢ao.

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico sera de trés (3) anos, contados da data da homologag&o.
Paragrafo tnico. Atendendo proposta do érgéo central de pessoal, podera o Prefeito, mediante Decreto, prorrogar
por mais um (1) ano, o prazo estabelecido no artigo.

SECAO Ill - DA PROVA DE HABILITAGAO
Art. 15. AProva de Habilitagdo tem por objetivo selecionar funcionarios para o provimento de cargos por
transferéncia.
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§ 1° Somente podera concorrer a prova de habilitagdo funcionarios com estagio probatério completo.
§ 2° Constardo obrigatoriamente da prova de habilitagdo a realizar-se na forma de Regulamento, as seguintes
provas:
| - objetiva de senico;
Il - de titulos, considerados dentre eles o tempo de senigo como funcionario Municipal, o grau de instrugéo e
avaliagdo da eficiéncia.
§ 3° Aprova objetiva de senigo podera ser valorizada pela atribuicdo de maior peso.
§ 4° Aberta inscrigdes para prova de habilitagdo, se ndo houver candidato, ou se inscritos n&o lograrem aprovagao
em numero suficiente para o provimento das vagas, poder-se-a recorrer ao concurso publico.

Art. 16. Aprova de habilitagdo aplicam-se no que couber, as normas estabelecidas para o concurso publico.

CAPITULO Ill - DA NOMEAGAO
Art. 17. Anomeagdo sera feita:
1 - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo que obedeca a esta forma de provimento;
Il - Em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido.
Paragrafo tnico. Do ato de nomeagao em carater efetivo, quando o nomeado nao for funcionario estavel no
Municipio, devera constar a expressé&o "para estagio probatério”.

Art. 18. Anomeagao em carater efetivo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em
concurso.

CAPITULOIV - DA POSSE
Art. 19. Aposse é o ato que investe o cidad&o no cargo publico.

Art. 20. Aposse \erificar-se-a mediante assinatura, pela autoridade competente e pelo funcionario, de termo em que
este se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuigdes do cargo.

Art. 21. Aautoridade a quem couber dar posse \erificara previamente, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢des legais para o provimento.

Art. 22. Aposse dar-se-a no prazo de quinze (15) dias, contados da data de publicagéo do ato de nomeagao.
§ 1° Este prazo podera ser prorrogado por quinze (15) dias por solicitagdo fundamentada do interessado e
mediante ato motivado da autoridade competente.
§ 2° Se a posse nao se der dentro do prazo inicial ou da prorrogagéo sera tornado sem efeito a nomeagao.

Art. 23. Alnspecdo de saude para ingresso no senico publico municipal é valida por trinta (30) dias.

§ 1° O Candidato julgado inapto podera requerer, em dezdias, a realizagdo de nova inspegdo de salde, salvo se a
incapacidade for declarada, inicialmente, absoluta e permanente.

§ 2° Sera submetido a nova inspegdo de salde, em prazo estabelecido a critério médico, o candidato julgado
temporariamente inapto.

§ 3°No caso de cargo em comiss&o, a inspegao de salde podera ser realizada até trinta (30) dias apds a
nomeagao.

CAPITULOV - DO EXERCICIO
Art. 24. O exercicio € o desempenho do cargo pelo funcionario provido.
Paragrafo tnico. O titular do érgéo onde for lotado o funcionario é a autoridade competente para lhe dar o
exercicio.

Art. 25. O exercicio do cargo teré inicio no prazo de quinze dias contados da data da posse.
Paragrafo tnico. Nao se apresentando o funcionario para entrar em exercicio dentro do prazo, sera tomado sem
efeito o ato de provimento.

Art. 26. Oinicio do exercicio e as alteragdes que nele ocorram serdo comunicados ao 6rgdo de pessoal que 0s
registrara no assentamento individual do funcionario.

Art. 27. Nenhum funcionario podera ter exercicio em reparticéo diferente daquela em que estiver lotado, sem prévia
autorizagdo do Prefeito, formalizada através de Portaria.
Paragrafo nico. O afastamento sé sera permitido para fim determinado e por prazo certo.

Art. 28. O Funcionario preso para perquiricdo de sua responsabilidade em crime comum ou funcional, sera
considerado afastado do exercicio até a condenagéo ou absolvigdo em sentenga passado em julgado.

Paragrafo tnico. Durante o afastamento nos termos deste artigo, o funcionario percebera dois tergos(2/3) do
vencimento, tendo direito a diferenga se for, afinal, absolvido.

(Os arts n° 29 a n° 32 foram revogados pelo art. 9°da Lei Municipal n®1.099, de 17.11.1998)
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CAPITULO VI - DA ESTABILIDADE

Art. 33. Ofuncionario ocupante de cargo de provimento efetivo, nomeado em virtude de concurso, adquire
estabilidade apds dois anos de exercicio.
Paragrafo tnico. Aestabilidade dizrespeito ao senigo publico e ndo ao cargo.

Art. 34. Ofuncionario estavel ndo podera ser demitido sendo em virtude de inquérito administrativo em que Ihe
tenha assegurado ampla defesa ou de sentenga judicial condenatdria passado em julgado.

CAPITULO VIl - DA PROMOGAO
Art. 35. Promogdo é o ato pelo qual o funcionario detentor de cargo de provimento efetivo ascende a classe
imediatamente superior Ca categoria funcional a que pertence.

Art. 36. Apromocao sera efetuada de classe a classe, obedecidos os critérios de merecimento e antigliidade
alternadamente; salvo quando se tratar da Ultima classe, obedecerd, exclusivamente e ao critério de merecimento.

Art. 37. As promogBes serdo realizadas anualmente, dependendo da exsténcia de vagas.

Art. 38. O merecimento sera aferido tendo em conta dados objetivos que revelem, de parte do funcionario o fiel
cumprimento dos deveres e da eficiéncia para o exercicio do cargo, bem como da continua atualizagéo e
aperfeicoamento para o desempenho de suas atividades.

Art. 39. Aantigliidade, para fins de promogao, sera determinada pelo tempo de efetivo senigo na classe da
categoria a que pertencer, cabendo a promogao ao mais antigo.
Paragrafo Unico. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente o funcionario que tiver:
I - Maior tempo de senico na categoria funcional;
I - Maior tempo de senigo no grupo respectivo;
Il - Maior tempo de senvigo publico municipal;
IV - Maior tempo de senico publico.

Art. 40. Na classificacdo por merecimento, se houver resultado igual, o desempate sera feito pelo tempo de efetivo
exercicio na classe, e, permanecendo a igualdade, na forma estabelecida no paragrafo Unico do artigo 39.

Art. 41. Sera declarado sem efeito, em beneficio daquele a quem de direito caiba a promog&o o Ato que promover
indevidamente o funcionario.

§ 1° Ofuncionario promovido indevidamente ndo sera obrigado a restituir o que a mais tiver recebido, salvo em
caso de comprovada ma fé.

§ 2° Ofuncionario a quem caiba a promogao, sera indenizado da diferenga de vencimentos a que tiver direito.

Art. 42. E vedado ao funcionario, sob penas previstas em regulamento pedir por qualquer forma a sua promogao.
Paragrafo tnico. Nao se compreende na proibigao deste artigo os pedidos de reconsideragao e recursos
referentes apuragdo da antigliidade ou merecimento.

Art. 43. Para todos os efeitos, sera considerado promovido o funcionario que vier a se aposentar ou a falecer sem
que tenha sido efetivada a promog&o que lhe caiba.

Art. 44. Nao podera ser promovido o funcionario que n&o tenha o intersticio de dois (2) anos de efetivo exercicio na
classe, salvo se na mesma classe nenhum outro houver completado.

Art. 45. O funcionario promovido sem intersticio, na forma prevista na parte final do artigo anterior, ndo podera obter
nova promogao sem que haja decorrido dois (2) anos de exercicio na classe.

Art. 46. Os critérios para promogao por merecimento e antigliidade seréo definidos em regulamento proprio a ser
baixado do Decreto do Executivo.

CAPITULO IX - DA TRANSFERENCIA
Art. 47. Transferéncia é a passagem do funcionario de uma categoria para outra, através de prova de habilitagao.
Paragrafo tnico. O funcionario transferido sera enquadrado na classe inicial de carreira.

Art. 48. Havera transferéncia:
1 - De uma outra carreira de mesma ou de diferente denominag&o;
Il - De uma para outro cargo dentro do mesmo grupo.

CAPITULO X - DA READAPTAGAO
Art. 49. Readaptagdo € o aproveitamento do funcionario em cargo mais compativel com sua capacidade fisica ou
intelectual em cargo de igual padréo ou inferior.

Art. 50. O funcionario que em \irtude de laudo médico, for declarado incapaz para o exercicio do cargo que ocupa,
sera sempre possivel, readaptado em cargo compativel com a sua aptid&o.

§ 1° Aaptiddo para o exercicio do novo cargo sera apurada pelo 6rgéo e pessoal do Municipio, em cooperagio
com o 6rgao médico que houver emitido o laudo determinante da readaptacgéo.

§ 2° Realizando-se a readaptagéo em cargo de padréo inferior ficara assegurado ao funcionario vencimento
correspondente ao cargo do qual foi afastado.

CAPITULO XI - DA REVERSAO

Art. 51. Reversao é o retorno do aposentado a atividade no senico publico municipal, verificado em processo, que
néo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° Areverséo far-se-a a pedido ou ex-officio.

§ 2° Em nenhum caso podera ocorrer a reversdo sem que, mediante inspegdo médica, fique aprovada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do funcionario que revertendo, ndo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 4° N&o havera reversao para o funcionario aposentado por tempo de senvigo.

Art. 52. Areversdo far-se-a no cargo anteriormente exercicio ou, se transformado, no resultado da transformag&o.
§ 1° Comprovada a habilitagao pelo érgdo competente, podera o aposentado reverter ao senigo em outro cargo do



mesmo nivel de vencimento.
§ 2° Arevers&o nao podera ocorrer com remuneragao inferior ao provento da entidade.

Art. 53. Para nova aposentadoria, a reversao da direito a contagem do tempo em que o funcionario esteve
aposentado.

Art. 54. Ofuncionario que reverter podera ser aposentado com maior provento antes de decorrer cinco (5) anos de
efetivo exercicio se obtiver outra moléstia que o incapacite definitivamente para o senigo publico ou for invalido em
consequéncia de acidente ou de agressao nao provada no exercicio de suas atribui¢des.

Paragrafo unico. Nao sera contado para fins deste artigo o tempo em que o funcionario, ap6s a reversao, tenha
gozado licenga motivada pela moléstia.

Art. 55. O funcionario que houver revertido a atividade sé podera ter promog&o ap6s o intersticio de setecentos e
trinta (730) dias, de efetivo exercicio, contados o mérito e a antigliidade da data da revers&o.

CAPITULO XII - DA REINTEGRAGAO
Art. 56. Areintegragao decorrera por feito de decis&o judiciaria passado em julgado e determinara o ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento, inclusive contagem de tempo de senvigo para todos os fins.

Art. 57. Invalida a sentenga a demissao de qualquer funcionario, sera ele reintegrado a quem lhe houver ocupado o
lugar ficara exonerado, se funcionario, sera reconduzido ao cargo anterior sem direito a indenizagao.

§ 1° Se o cargo em que deva se \erificar a reintegragdo houver sido transformado, esta se dara no cargo resultante
da transformag&o, se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

§ 2° N&o sendo possivel fazer-se a transformagéo, digo reintegragdo pela forma prescrita no paragrafo anterior, o
funcionario reintegrado sera posto em disponibilidade com vencimento correspondente ao cargo que ocupava na
data do afastamento.

Art. 58. Ofuncionario reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e, se verificada a incapacidade para o senigo
publico, sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

CAPITULO VIl - DO APROVEITAMENTO
Art. 59. O funcionario em disponibilidade sera obrigatoriamente aprowveitado em outro cargo, de vencimento e
natureza compativel com o que ocupava.
§ 1° Sera tornado sem efeito o aproveitamento e casada a disponibilidade se, no prazo legal, o funcionario ndo
tomar posse no cargo ou ndo entrar em exercicio.
§ 2° Acassacgdo da disponibilidade procedera a procedimento administrativo em que ao disponivel se assegure
ampla defesa.

Art. 60. Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o funcionario em disponibilidade em que for julgado
incapazno exame médico a que se condiciona sua entrada em exercicio conseqiiente de aproveitamento.

CAPITULO XIV - DA REMOGAO
Art. 61. Aremoc3o, que se processara a pedido do funcionario, ou ex-officio, no interesse da administragéo
Municipal, s6 podera ser feita:
I - De um para outro 6rgéo;
I - De uma para outra entidade de trabalho de érgéo.

Art. 62. Serdo competentes para remover:

a) no caso do item | do artigo anterior o chefe do Poder Executivo;

b) no caso do item I, os dirigentes de 6rgéo.

Paragrafo tnico. Do ato de remogao constara a espécie do mesmo - a pedido ou ex-officio - e neste Ultimo caso,
0s motivos que o determinaram.

CAPITULO XV - DA VACANCIA

Art. 63. Avacancia de cargo decorrera de:

| - Exoneracg&o;

Il - Demisséo;

Il - Promocgéo;

IV - Transferéncia;

V - Readaptacao;

VI - Aposentadoria;

VII - Exclus&o por falecimento.

Art. 64. Dar-se-a exoneragao:
1- Apedido;
Il - "Ex-officio” quando:
a) Se tratar de cargo em comissé&o;
b) Nao forem satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio;
¢) Ocorrer posse em outro cargo, ressalvados os casos de cargo em comissao e acumulagdo permitida por Lei.

Art. 65. Abertura de vaga ocorrera na data da publicagdo da lei que cria o cargo ou do ato de exoneragao, demisséao,
readaptagao, transferéncia, aposentadoria ou exclus&o por falecimento.

TiTULQ Il - DOS DIRETOS E VANTAGENS
CAPITULOI - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 66. Aapuragdo do termo de senigo sera feita em dias.
§ 1° O nuimero de dias sera convertido em anos, considerando o ano de trezentos e sessenta e cinco (365) dias.
§ 2° Para efeito de fixacao de proventos, feita a conversao, os dias restantes até cento e oitenta e dois (182) nao
serao contados, arredondando-se para um (1) ano excedem esse numero.

Art. 67. Serdo computados todos os dias de efetivo exercicio a vista dos comprovantes de pagamento.

Art. 68. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias;
Il - Casamento, até oito (8) dias;
Il - Luto até oito (8) dias;
IV - Convocagao para o senigo Militar obrigatorio;
V - JUri e outros senigos obrigatoérios por Lei;
VI - Desempenho de mandato de vereador, nos dia sem que comparecer as sessdes da Camara;



VIl - Realizagdo de provas na forma de artigo 163 e seu paragrafo;
VIII - Doacéo de sangue, mediante comprovagéo;
IX - Faltas, por motivo de doenca, até dez(10) dias por ano, mediante comprovagéo a autoridade competente;
X-Licenga:
a) Prémio;
b) Afuncionaria gestante;
¢) Por acidente nem senvigo ou doenga profissional;
d) Para tratamento de propria saude;
€) Por motivo de doenca em pessoa da familia;
f) Para concorrer a cargo eletivo;
g) Para afastamento expressamente autorizado pelo Prefeito e sem prejuizo de vencimento.
§ 1° Constitui tempo de senvigo municipal, para todos os efeitos, exceto, o anteriormente prestado ao Municipio
pelo funcionério, qualquer que tenha sido a forma de admissé&o.
§ 2° O tempo de senvigo sera contado para todos os efeitos, exceto para promog&o por merecimento, ao
funcionario afastado ara o exercicio de mandato legislativo.

Art. 69. Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente o tempo:

1 - De senigo prestado pelo funcionario em fungdo ou cargo publico federal, estadual ou municipal;

I - De senigo ativo nas forgas armadas e auxiliares, prestados durante a paz, contando-se pelo dobro o tempo em
operagdo de guerra;

Il - De senvico prestado em sociedade de economia mista nas quais tenha participagdo o Municipio, desde que
relativo a periodo de preferéncia desta Gltima condigao;

IV - De trabalho prestado a instituigdo de carater privado que tenha se transformado em estabelecimentos de
senigo publico.

Paragrafo tnico. Para efeitos de aposentadoria sera também computado o tempo de senico na atividade privada,
nos termos da legislagdo vigente federal, desde que o senidor conte com mais de 20 (vinte) anos de senigo
prestado ao Municipio. (AC) (Paragrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°887, de 30.12.1992)

Art. 70. E vedada a contagem acumulada de tempo de senigo, simultaneamente prestado em mais de um cargo,
fungdo ou emprego publico.

Art. 71. Nao sera computado para aposentadoria, o tempo de senico gratuito, exceto o periodo de mandato
legislativo municipal anterior a nomeacao.

CAPITULO Il - DO VENCIMENTO

Art. 72. ALei estabelecera os padrdes de vencimento de cargos, tendo em \ista especialmente os deveres e
responsabilidade.

Art. 73. Vencimento ¢ a retribuicdo devida ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao padrao
fixado em Lei, acrescido das vantagens incorporadas por Lei.

Paragrafo tnico. O funcionario efetivo que tiver Funcao Gratificada - FG, incorporada, passa a ter como seu
vencimento basico o vencimento correspondente ao seu padrao, mais o valor da fun¢ao gratificada incorporada.
(AC) (Paragrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°®1.184, de 20.06.2000)

Art. 74. Aém do vencimento poderao ser referidas ao funcionario, as seguintes gratificagdes:
1 - De fungéo;
Il - Adicionais por tempo de senvigo.
Il - Adicional Noturno. (AC) (Inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 1.791, de 07.06.2011)

Art. 75. Satisfeitos os requisitos legais, podera o funcionario receber, ainda, as seguintes vantagens:
| - Abono familiar;
Il - Auxilio para compensar diferenca da caixa;
Il - Diarias;

Art. 76. Sera admitida a procuragao para recebimento de qualquer importancia dos cofres Municipais, decorrentes
do exercicio de fung&o ou cargo, quando o funcionario se encontrar fora da sede ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se.

Art. 77. O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para o cargo em comiss&o, podera
optar entre seu vencimento e o do cargo em comiss&o.

Art. 78. Perdera o vencimento do cargo efetivo, salvo direito de opgéo e o de acumulagdo, o funcionario:

I - Nomeado para o cargo em comiss&o;

I - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado ndo houver compatibilidade de horario;

Il - Quando posto a disposicao de 6rgéo publico federal, estadual ou de outro Municipio, para exercer cargo em
comissao, ou designado para senvr entidade municipal de administragdo indireta.

§ 1° Ao funcionario posto a disposi¢ao do Governo Federal, Estadual ou de outro Municipio sera licito optar
expressamente pelo vencimento, sem prejuizo de gratificagdo que venha a ser concedida por qualquer daquelas
administragdes.

§ 2° Devera constar da Ato se o funcionario & posto a disposigdo com ou sem 6nus para o Municipio.

Art. 79. O funcionario que ndo comparecer ao senico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada, perdera o
vencimento do dia.
§ 1° O funcionario perdera ainda:
I - Um terco (1/3) do vencimento durante o afastamento decorrente de:
a) Prisdo administrativa ou suspensao preventiva;
b) CondenagZo judicial por sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissé&o.

Il - Um terco (1/3) do vencimento do dia se comparecer ao senig¢o dentro da hora seguinte a marcada para inicio
ou se retirar antes de findo o periodo de trabalho, salvo os afastamentos devidamente autorizados pelo chefe a que
estiver subordinado, em face de justo motivo.

§ 2° Ofuncionario que por doenga néo estiver em condigdes de trabalhar, ficara obrigado a fazer pronta
comunicagdo ao chefe imediato.

Art. 80. As reposicoes e indenizagdes a Fazenda Municipal serdo efetuadas nos termos do artigo 184 e seus
paragrafos.

Paragrafo tnico. Nao cabera parcelamento, sob hip6tese alguma, quando o funcionario solicitar exoneragéo ou
abandonar o cargo.

Art. 81. O vencimento devido ao funcionario, ndo sera objeto de sequestro ou penhor, salvo quando se tratar:
I - De pensao alimenticia;
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Il - Da divida a Fazenda publica decorrente de sentenga judicial.

SEGAO| - DOS AVANCOS

Art. 82. Ofuncionario detentor de cargo de provimento efetivo ter4 um aumento de cinco (5) por cento sobre o
vencimento basico, cuja concessdo automatica se processara por triénio de efetivo exercicio Municipal.

§ 1°Os avancos a que se refere o artigo 82, serdo concedidos até o maximo de dez(10). (NR) (redacdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.184, de 20.06.2000)

§ 2° Ofuncionario efetivo que tiver fungdo gratificada - FG incorporada, recebera aumento nos termos do capute §
1°deste artigo e nos termos do paragrafo unico do artigo 73. (AC) (Paragrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei
Municipal n° 1.184, de 20.06.2000)

original

Art. 83. para efeito de concessé&o de avango ndo se considerara interrupgdo de efetividade qualquer dos
afastamentos previstos no artigo 68.
Paragrafo tnico. A concess&o de avango sera protelada na razio de:
1-Dez(10) dias por falta ndo justificada;
Il - Trinta (30) dias por dia de suspens&o ou multa;
Il - Trezentos e sessenta e cinco (365) dias quando a penalidade for superior a cinco (5) dias.

Art. 84. Ofuncionario provido em outro cargo, por nomeag&o, promog3o, transferéncia, readaptagdo mantera os
avancos frienais conquistados no cargo anterior.

SEGAO Il - DAS GRATIRCAGOES ADICIONAIS

Art. 85. O funcionario ao completar quinze (15) anos e vinte cinco (25) anos de senigo publico, contados na forma
deste Estatuto, passara a perceber, respectivamente, a gratificagdo adicional de quinze por cento(15%) e vinte cinco
por cento (25%) sobre o seu vencimento basico. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n®1.184, de
20.06.2000)

§ 1° Agratificagdo de quinze por cento (15%) cessara uma vez concedida a de vinte e cinco por cento (25%).

§ 2° Na contagem do tempo de senvigo para efeito das gratificagdes adicionais previstas neste Estatuto, somente
se computara até o Maximo de um quinto (1/5) de senico publico estranho ao Municipio.

§ 3° Computar-se-a, no entanto, integralmente, o tempo de senico prestado ao Estado e a outros municipios que
concedam idéntica vantagem ou a concediam quando do ingresso do funcionario no senigo municipal.

Art. 86. Em todos os casos e para quaisquer efeitos as gratificagdes adicionais se incorporarédo ao vencimento do
funcionario publico.
Paragrafo tnico. No caso de acumulagdo remunerada, sera considerado para efeito de gratificagdo adicional, o
tempo de senvico prestado em cada cargo isoladamente.
Segao lll - Do adicional noturno

Art. 86-A. O senidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor-hora
diurno. (AC) (Artigo acrescentado pelo art. 3°da Lei Municipal n°1.791, de 07.06.2011)

§ 3° Ahora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos;

§ 3° Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um
dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional sera pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

SEGAO IV - DAS CONSIGNAGOES E DESCONTOS EM FOLHA (NR)
(A anterior SECAO Ill foi renomeada para SECAO IV pelo art. 4° da Lei Municipal n°1.791, de
07.06.2011)

Art. 87. Terdo Carater obrigatério os seguintes descontos:
I - Quantias devidas ou contribuinte que, em virtude de Lei, devam ser retidas a favor da Fazenda Publica;
Il - Contribuigdes para Previdéncia e Assisténcia;
Il - prémio seguro de vida em grupo;
IV - Pensao alimenticia, em cumprimento de decisao judicial.

Art. 88. Nenhum desconto em folha, além dos obrigatérios, podera ser efetuado sem prévia autorizagio do
funcionario.

CAPITULO Ill - DAS FERIAS
Art. 89. Ofuncionario gozara obrigatoriamente, por ano, trinta (30) dias de férias, de acordo com a escala que for
organizada.

§ 1° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao senigo.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionario direito a férias.

§ 3° E facultado ao senvidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no
valor da remuneracéo que Ihe seria devida nos dias correspondentes. (AC) (Paragrafo acrescentado pelo art. 1°da
Lei Municipal n°1.121, de 27.05.1999)

§ 4° O abono de férias devera ser requerido até 10 (dez) dias antes do término do periodo aquisitivo. (AC)
(Paragrafo acrescentado pelo art. 1°da Lei Municipal n°1.121, de 27.05.1999)

Art. 90. Cabe ao chefe do 6rgéo organizar, no més de novembro, a escala de férias para o ando seguinte,
atendendo, sempre que possivel, para a conveniéncia dos funcionarios.

§ 1° Aescala podera ser alterada de acordo com a necessidade do senigo ou do funcionario.

§ 2° Ofuncionario que exerca cargo em comissé&o ou fungdo gratificada ndo sera incluido na escala de férias,
devendo ser determinada em entendimento com a autoridade que estiver subordinado, a época em que deve goza-
la.

Art. 91. Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se estivesse em exercicio.

Art. 92. E facultado ao funcionario gozar férias onde convier, cumprindo-lhe, entretanto comunicar previamente o
enderego eventual a seu chefe imediato.
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Art. 93. Ao entrar em gozo de férias, sera antecipado um més de vencimento ao funcionario que desejar.

§ 1° Aantecipagéo de que frata o artigo sera descontado no més seguinte ao do recebimento.

§ 2° Ofuncionario que vier a falecer durante o gozo de férias, sendo tiver antecipado o vencimento, a sua familia
sera paga a retribuicao relativa a todo o periodo.

Art. 94. E proibido acumulagio de férias.

§ 1° Quando, por absoluta necessidade de senico, o funcionario ndo puder gozar férias no ano correspondente,
devera goza-las, obrigatoriamente, no ano seguinte.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o chefe do 6rgdo comunicara, por escrito, no més de dezembro, a transferéncia
das férias e as razdes que a determinaram.

Art. 95. Ofuncionario que tiver gozado, num exercicio mais de trinta (30) dias de licenca para tratar de interesses
particulares ou para acompanhar o cdnjuge, somente apdés um ano da apresentagéo fara jus a férias.

Art. 96. Perdera o direito as férias o funcionario que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las, tiver mais
de trinta (30) faltas ndo justificadas.

Art. 97. Ofuncionario, promovido, transferido ou removido, quando em gozo de férias, ndo sera obrigado a
apresentar-se antes do seu termino.

CAPITULOIV - DAS LICENGAS
Art. 98. Ofuncionério tera direito a licenga:

| - Para tratamento de saude;

I - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Para repouso a gestante;

IV - Ara concorrer a cargo publico eletivo e exercé-lo;

V - Para prestag&o de senico Militar obrigatério;

VI - Para tratar de interesses particulares;

VIl - Para acompanhar o cdnjuge;

VIII - Em carater especial, como prémio.

Paragrafo tnico. Ao funcionario em comiss&o s6 sera concedida licenca:
| - Para tratamento de saude, desde que haja sido submetido a inspegdo médica para ingresso e julgado apto;
Il - Nos casos de incisos II, Ve Ml

Art. 99. Aconcesséo de licenga podera ser delegada a outra autoridade por ato expresso do Prefeito.

Art. 100. Alicenca depende de inspegdo médica sera concedida pelo prazo indicado no respectivo laudo.
Paragrafo tnico. Para a comprovagéo de doencga, o médico competente observara o caso dentro das 24 horas
seguintes a comunicag&o.

Art. 101. O pedido de prorrogagao de qualquer licenga devera ser apresentado, no minimo cinco (5) dias antes de
sua conclusao.

Art. 102. Ofuncionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro (24) meses, salvo nos
casos do inciso IV do artigo 98, quando a licenga tera duragdo do mandato e dos incisos | e VIl do mesmo artigo,
quando podera ser prorrogado por até igual periodo.

Art. 103. Ofuncionario podera gozar licenga onde Ihe convier, ficando, porém, obrigado a comunicar previamente o
enderego ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

SEGAO | - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 104. Alicenca para fratamento de saude sera:

1 - Apedido do funcionario;

Il - Ex-officio.

§ 1°Em ambos os casos ¢ indispensavel a inspegdo médica, a qual sera facultada em domicilio se for impossivel
0 comparecimento pessoal.

§ 2° Sempre que a inspegao se realizar na sede do 6rgdo médico, o funcionario devera aguardar o resultado em
senico, salvo nos casos de licenga em prorrogagao ou de moléstia que determine a interrupgdo imediata do
exercicio, a critério da autoridade médica.

§ 3° Ofuncionario que se recusar a submeter-se a inspegdo médica sera suspenso até que ela se efetue.

§ 4° No caso de se negar a licenga, as faltas correrdo a exclusiva responsabilidade do funcionario, salvo durante
os dias em que tenha estado a disposic¢ao da junta médica.

Art. 105. Quando o funcionario se encontra fora do Municipio, estando legalmente afastado do exercicio do cargo,
poder-lhe-a ser concedida licenga mediante laudo de outro senigo médico oficial até trinta (30) dias.

Art. 106. Em gozo de licenga para tratamento de saude, o funcionario devera abster-se de atividade remunerada ou
n&o compativel com o seu estado sob pena de interrupcao imediata de licenga.

Art. 107. Sera integral o vencimento do funcionario licenciado para tratamento de saude, acidentado em senvico,
vitima de agressé&o n&o provocada no exercicio de suas atribuigdes ou atacado de moléstia profissional.

§ 1°No caso de acidente em senigo ou agressao nao provocada no exercicio das atribuigdes, € indispensavel,
para concessao da licenga e tratamento do funcionario a respectiva comprovagao, que sera feita no prazo de oito (8)
dias, mediante processo regular realizado ex-officio que incluira a reconstituicdo detalhada da ocorréncia.

§ 2° Entende-se por moléstia profissional a que for atribuida como relagéo de causa e efeito, a condi¢do inerente
ao senico ou a fotos nele ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

SEGAO Il - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 108. Ofuncionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendentes,
cdnjuge e irmao, mesmo que n&o Viva as suas expensas, provando, porém, ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e permanente.
§ 1° Provar-se-a a doenga mediante inspecao de salde procedida pelo 6rgao competente.
§ 2° Alicenga de que trata este artigo sera concedida:
I - Com vencimento integral até trés (3) meses;
Il - Excedendo este prazo, com um desconto de um tergo (1/3), até seis (6) meses;
Il - Depois de seis (6) meses até doze (12) meses, com um desconto de dois tergos (2/3);
IV - Sem vencimento, de décimo terceiro (13°) ao vigésimo quarto (24°) més.



SECAO Ill - DA LICENGA PARA REPOUSO A GESTANTE
Art. 109. Afuncionaria gestante sera concedida, mediante inspegéo médica, licenga de noventa (90) dias com
vencimento integral.
§ 1° Afuncionaria gestante quando em senigo na natureza bragal, tera direito a ser colocada em fungdo compativel
com seu estado, a contar de quinto (5°) més de gestag&o.
§ 2° Em casos excepcionais podera o prazo previsto no artigo ser dilatado por mais quinze (15) dias, mediante
laudo médico.

SEGAO IV - DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO
Art. 110. O funcionario que concorrer a cargo eletivo sera licenciado.

Art. 111. Para o afastamento devera ser provado, junto ao 6rgéo de pessoal, o registro na Justica Eleitoral.

Art. 112. Fica assegurada a percepgao dos vencimentos e vantagens, como se estivesse em exercicio, durante o
lapso de tempo permitido pela legislagao eleitoral.

Paragrafo unico. Eleito o funcionario efetivo podera, antes de entrar no exercicio do mandato, optar pelo
vencimento, ou pelo subsidio fixo sendo houver compartilhamento de horario.

SECAOV - DA LICENGA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR
Art. 113. Sera concedida licenga, sem vencimento, nos termos da Lei federal ao funcionario que for convocado para
prestar senigo militar ou desempenhar outros encargos eminentes a seguranga nacional.
Paragrafo tnico. Alicenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao obrigatoria ou a
matricula em curso de formagdo de resena.

Art. 114. O funcionario desincorporado reassumira dentro de trinta (30) dias o exercicio do cargo, sob pena de
demissé&o.

Art. 115. Ao funcionario oficial de reserva das Forgas Armadas também sera concedida licenga durante os estagios
previstos pelos regulamentos militares.

SEGAO VI - DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
Art. 116. Somente depois de dois (2) anos de exercicio podera o funcionario obter licenga, sem vencimento, para
tratar de interesses particulares, por periodo ndo superior a dois (2) anos.
§ 1° Alicenca podera ser negada quando o afastamento for inconvenientes ao interesse do senvigo.
§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenga, sob pena de demissao, se o periodo de
afastamento ultrapassar trinta (30) dias consecutivos.

Art. 117. Ofuncionario podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo, desistindo do restante da licenga.
Art. 118. S6 podera ser concedida nova licenga, depois de decorridos dois (2) anos do termino da anterior.

SEGAO VI - DA LICENGA A FUNCIONARIA CASADA
Art. 119. Afuncionaria casada tera direito a licenga, sem vencimento, quando o marido for removido.
Paragrafo tnico. Alicenga somente sera concedida mediante pedido devidamente instruido.

SEGAO VIl - DA LICENGA PREMIO
Art. 120.Por quingténio de ininterrupto exercicio, conceder-se-a, automaticamente, ao funcionario, licenga prémio de
trés (3) meses, com vencimentos e vantagens. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 887, de
30.12.1992)

seo&(@}ﬁeses—eemveﬂe&ﬁea&e&evaﬁ%ageﬁ& (redagéo original)
Art. 121. Apedido do funcionario a licenga-prémio podera, no todo ou em parte, ser:
I - Gozada, em parcelas n&o inferiores a um més, ou integralmente;

I - Contada em dobro, para efeito de aposentadoria e gratificagdo adicionais.

Art. 122. N&o teria direito a licenga prémio o funcionario que num quiinqiiénio tiver: (NR) (redagdo estabelecida pelo
art. 3°da Lei Municipal n° 887, de 30.12.1992)
1 - Sofrido pena de suspens&o ou multa;
Il - faltado ao senvigo, sem justificativa legal, por mais de trés dias;
Il - gozado licenga:
a)por prazo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, consecutivos ou ndo em razio de doenga em pessoa da
familia;
b) por prazo superior a 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo para tratamento da propria saude;
c¢) Para tratar de interesses particulares. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 887, de
30.12.1992)

(redagéo original)

Art. 123. O funcionario sera aposentado:

I - Por invalidez

Il - Por limite de idade;

Il - Por tempo de senvico.

§ 1° Ofuncionario que contar tempo suficiente para aposentadoria, poderd, requeré-la, devendo aguardar em
senico pelo prazo de trinta (30) dias, para apuragao do direito.

§ 2° Completa a documentagao, no prazo do paragrafo anterior, o funcionario entrara e licenga especial.

§ 3° Ofuncionario em licenga especial esta dispensado do comparecimento ao trabalho, devendo constar do
ponto em licenga especial. (AC) (Paragrafos acrescentados pelo art. 1°da Lei Municipal n°915, de 06.10.1993)

Art. 124. O funcionario em estagio probatério sé tem direito a aposentadoria quando invalido por acidente em
senigo, agressao ndo comprovado no exercicio de suas atribuigdes ou moléstia profissional.

Art. 125. Para efeito do artigo 124, os detentores de cargo em comissao, o prazo sera de dois anos de dois anos de
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efetivo exercicio.

Art. 126. Olimite de idade e o tempo de senigo necessario para aposentadoria serdo reduzidos na forma da
legislagao federal, quando o funcionario houver prestado senigo de natureza especial.

SEGAO | - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Art. 127. O funcionario sera aposentado por invalidez quando verificando por junta médica a sua incapacidade para
0 senigo publico em geral.

§ 1° Aaposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para tratamento de saude, por até vinte e quatro (24)
meses, prorrogaveis por igual periodo, e somente sera concedida depois de verificada a impossibilidade de
readaptac&o do funcionario.

§ 2° Olaudo de junta médica devera declarar a natureza da doenga ou les&o, fazendo mengéo expressa quando
possivel de enquadramento na alineas "a" e "b" do inciso | do artigo 131.

§ 3° Aaposentadoria concedida nos termos deste artigo ndo exclui a realizagao de inspegdo médica a pedido ou
ex-officio para fins de revisdo sempre que ocorra presungdo de que mais subsiste o atestado de saude que a
determinou.

SEGAO Il - DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE
Art. 128. Ao atingir a idade de setenta anos (70), sera o funcionario automatica e compulsoriamente aposentado.
Paragrafo tnico. O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira que o funcionario se afaste do
exercicio do cargo no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

SEGAO il - DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 129. O funcionario sera aposentado, vluntariamente, por tempo de senico: (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
2°da Lei Municipal n°915, de 06.10.1993)

1 - aos trinta e cinco (35) anos de senigo publico, se de sexo masculino, ou trinta (30) anos se do sexo feminino,
com proventos integrais;

Il - aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungdes e magistério, se professor e, vinte e cinco (25) se
professora, com proventos integrais;

Il - aos trinta (30) anos de trabalho; se homem, e, vinte e cinco (25) anos se mulher, com proventos proporcionais
esse tempo de senico;

IV - aos sessenta e cinco (65) anos, se homem, e, sessenta se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
SEenico.

CAPITULO VI - DO PROVENTO
Art. 130. Provento é a remuneragao assegurada ao funcionario aposentado.

Art. 131. O provento sera:
I - Integral quando o funcionario:
a) For invalidado em consequiéncia de acidente em senvigo, agressao ndo provocado no exercicio de suas
atribuicdes ou moléstia profissional;
b) For acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, estado avangado de paget (osteite deformante), doenga de Parkinson,
escondiloartros anquilosante, nefropatia grave e outras moléstia que lei vier a indicar;
¢) Contar trinta e cinco (35) anos de senico publico se do sexo masculino ou trinta (30) anos de senigo se do
sexo feminino, respeitado disposto no artigo 126.
Il - Proporcional na razdo de um trinta e cinco avos (1/35) ou um trinta avos (1/30) por ano de senigo publico
conforme se trate do sexo masculino ou feminino, se o tempo por inferior ao exgido.

Art. 132. Sempre que forem aumentados, por qualquer causa, os vencimentos dos funcionarios em atividade,
devera ser feita, automaticamente, a revisdo dos proventos de inatividade, na mesma base do que for atribuida aos
ativos, respeitada a proporcionalidade decorrente do temo de senico.

CAPITULO VI - DO DIREITO DE PETIGAO
Art.133.E assegurado ao funcionario o direito de requerer, pedir reconsideragao, e recorrer, bem como o de
representar.
Paragrafo tnico. As peticdes, salvo determinagdo expressa em lei ou regulamento, serdo sempre dirigidas ao
Prefeito e terdo despacho final no prazo de trinta (30) dias.

Art. 134. O pedido de reconsideragao devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reforcar o
despacho, a decis&o ou o ato.

Paragrafo tnico. O pedido de reconsideragéo, que nao podera ser renovado sera submetido a autoridade que
houver sido despachado por autoridade diversa, ndo decidido no prazo legal ou desatendido.

Art. 136. Tera direito de Vista do processo o funcionario ou se representante legal.

Art. 137. O direito de peticdo administrativa prescreve em um (1) ano, a contar da data do ato ou fato que o originou.

CAPITULO Il - DAS GRATIHCAGOES
Art. 138. Conceder-se-a gratificagao:
1 - pela elaboragéo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o senigo publico;
Il - pela execugdo de trabalho de natureza especial com risco de vida e saude;
I - pelo exercicio do encargo de membro de banca ou comiss&o de concurso, ou seu auxiliar.

Art. 139. Agratificacéo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico ou de utilidade para o senigo
publico sera arbitrada pelo Prefeito.

Art. 140. Agratificagéo pelo trabalho de natureza especial com risco de vida e saude é estabelecida em Lei.
Art. 141, E vedado o pagamento de horas extraordinarias aos funcionarios regidos por este Estatuto.
CAPITULO IX - DAS DIARIAS

Art. 142. Ao funcionario que, designado pelo Prefeito se deslocar temporariamente do Municipio em objeto de
senico ou estudo do interesse da administragdo, sera concedido transporte e diaria na forma do Regulamento.


http://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7803&cdDiploma=19930915

Art. 143. As tabelas de diarias serdo fixadas pelo Chefe do Poder Executivo, através de Decreto, nas épocas
oportunas.

CAPITULO X - DA AJUDA DE CUSTO
Art. 144. Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que passar a ter exercicio em outro Municipio.

Art. 145. Aajudo de custo destina-se a indenizar o funcionario das despesas de viagem.

Art. 146. Nao se concedera ajuda de custo ao funcionario que:
| - afastar-se da Sede em virtude de mandato eletivo;
Il - posto a disposicao da Unido, do Estado, de outro Municipio ou de Entidade Autarquica;
Il - removido a pedido ou por permuta.

Art. 147. Otransporte do funcionario e de sua familia compreende, passagem e bagagem e correra por conta do
Municipio nos termos do Regulamento baixado pelo Poder Executivo.

CAPITULO XI - DOS AUXILIOS PARA DIFERENCA DE CAIXA
Art. 148. Ao funcionario afiangado que tenha por atribuigdo pagar ou receber em moeda corrente, sera concedido
auxilio, para compensar diferenca de caixa, no valor de dez por cento (10%) sobre o vencimento do cargo.
Paragrafo unico. A percepgéo da vantagem de que trata o artigo sera concedida somente quando o funcionario
estiver no desempenho destas atribui¢gdes, bem como nos afastamentos legais previstos.

Art. 149. Ao substituto legal sera deferido o pagamento do auxilio em qualquer prazo de exercicio, na proporgéo dos
dias substituidos.

Art. 150. O valor do auxilio para diferenca de caixa pago ao Tesoureiro, sera incorporado aos proventos da
aposentadoria sempre que percebido durante dez(10) anos consecutivos ou vinte (20) intercalados.

CAPITULO XII - DA FUNGAO GRATIACADA
Art. 151. Fungdo Gratificada é a instituida por Lei para atender encargos de chefia, assessoramento ou outros de
confianga, sendo privativa de funcionario efetivo.
Paragrafo tnico. Adesignag&o do funcionario para o desempenho de fungéo gratificada sera feita por ato
expresso do Prefeito Municipal.

Art. 152. Afung&o gratificada sera percebida cumulativamente com o vencimento.

Art. 153. Agratificacao ficara incorporada ao vencimento do funcionario que tiver exercicio a fungdo gratificada, por
cinco anos consecutivos ou dez(10) intercalados.

Paragrafo tnico. O funcionario efetivo que haja exercido cargo em comissé&o, nas condigdes deste artigo, tera
assegurado o respectivo vencimento mediante opg&o.

Art. 154. O valor da gratificagdo incorporada ao vencimento do funcionario, nos termos do artigo anterior, ndo podera
ser absonido em \irtude de aumentos ou alteragdes posteriores no Plano de Pagamento.

Art. 155. Dar-se-a a substituigdo de fitular de fungdo gratificada durante seu impedimento legal, quando se tornar
indispensawel tal providencia em face das necessidades de senigo.

§ 1° Asubstituicdo podera ser automatica na forma de Regulamento.

§ 2° O substituto percebera o vencimento ou gratificagdo durante o afastamento do titular, desde que superior a
vinte e cinco (25) dias.

Art. 156. Avacancia da fungao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou ex-officio.

CAPITULO VIl - DA ACUMULAGCAO
Art. 157. E vedada a cumulagio de cargos e fungdes publicas.

Art. 158. Excetua-se da proibi¢ao do artigo anterior a cumulagado de:

1 - dois cargos de magistério;

Il - um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico;

Il - um cargo de magistério com outro técnico ou cientifico;

IV - dois cargos privativos de médico;

V - outros cargos na forma que a Lei federal estabelecer.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente € permitida quando haja correlagdo de matérias e
compatibilidade de horarios.

§ 2° Quando o provimento em cargo publico Municipal resultar em acumulacéo permitida, na forma deste artigo,
devera constar essa circunstancia no ato respectivo.

Art. 159. Aproibicao de acumular ndo se aplica aos aposentados quando:
1 - a0 exercicio de mandato eletivo;
Il - ao exercicio de cargo em comiss&o;
Il - a contrato para prestacao de senicos técnicos ou especializados;
IV - a participagdo em érgdo de deliberagéo coletiva, na forma da Lei.

Art. 160. Nao se compreende na proibigdo de acumular a percepgéo de:
| - pensdes com vencimento ou com provento;
Il - gratificagBes e vantagens das previstas neste Estatuto com vencimento e provento.

Art. 161. Constatada em inquérito administrativo a acumulag&o proibida e a prova de boa fé, o funcionario devera
optar por um dos cargos.
Paragrafo tnico. Provada a ma fé:
| - perdera ambos os cargos, se a acumulagdo for verificada na esfera municipal;
Il - sera demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato a outra entidade governamental, na qual detenha
cargo, fungdo ou emprego;
Il - restituira o que houver percebido indevidamente.

CAPITULO XIV - DAS VANTAGENS DO FUNCIONARIO ESTUDANTE

Art. 162. O Municipio facilitara a seus funcionarios a conclus&o de cursos em que estejam inscritos ou que venham
ase escrever.



Art. 163. Nenhum desconto sofrera no vencimento, o funcionario regularmente matriculado em estabelecimento de
ensino superior ou de 2° grau por motivo de afastamento do senico durante os dias de provas finais que estiver
sujeito.

§ 1° Omesmo direito assegurado ao funcionario que se inscrever em exames supletivo ou prova de habilitagdo a
Curso superior.

Art. 164. O afastamento deve ser comunicado e comprovado perante a autoridade a que tiver subordinado o
funcionario.

Art. 165. Afalta de comprovagéo determinara o desconto do vencimento e a anotagao de falta n&o justificada nos
assentamentos funcionais.

Art. 166. O funcionario que se valer dos dispostos nos artigos anteriores fica obrigado a trazer perfeitamente em dia
a tarefa que lhe competir.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade, o chefe do funcionario providenciara para que o mesmo complete sua
tarefa fora do horario de trabalho, sem direito a perceber gratificagdo por senigo extraordinario.

Art. 167. O érgdo de colocagao de pessoal, ou indicar a lotagdo de funcionarios, providenciara para que os
estudantes sejam distribuidos pelos diferentes érgdos municipais de modo que as execugdes de disposto neste
capitulo ndo venham causar embaragos ao bom andamento dos senvigos.

CAPITULO XIV/A - DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
(AC) (Capitulo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.857, de 23.02.2012)

Art. 167/A. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas
contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 167/B. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as contratagdes que
visam a:

| - atender a situagdes de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos;

lll - atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

IV - Alender aos termos dos convénios firmados com os governos federal e estadual.

Art. 167/C. As contratagdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orgamentaria especifica.
Art. 167/D. E vedado o desvio de fungéo de pessoa contratada, na forma deste titulo.

Art. 167/E. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - remuneragdo equivalente a percebida pelos senidores de igual ou assemelhada fungdo no quadro permanente
do Municipio;

Il - jornada de trabalho, senico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e gratificagao
natalina proporcional, nos termos desta Lei;

Il - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

CAPITULO XV - DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO
Art. 168. O Municipio promovera a assisténcia aos funcionarios ativos e inativos e aos dependentes, buscando o
bem estar fisico e social e o aperfeicoamento intelectual.

Art. 169. Para promover a assisténcia o Municipio mantera convénios com instituicbes publicas ou privadas.

Art. 170. Sao assegurados, na forma disposta em Lei:
a) (Revogada pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.401, de 25.05.2004)
b) concessoes;
¢) bolsas de estudo;
d) abono familiar;
e) (Revogada pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.401, de 25.05.2004)

f) penséo.
Art. 170.(...)
e)-atxdiofuneral: (redacdo original)

SEGAO - DO AUXILIO NATALIDADE
Art. 171.(Revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.401, de 25.05.2004)

SECAO Il - DAS CONCESSOES
Art. 172. Os funcionarios poderdo fundar associagoes para a defesa de seus interesses, para fins beneficentes,
recreativos e de economia ou cooperativismo.
Paragrafo tnico. E proibido, no entanto, a fundag&o de sindicatos de funcionarios publicos.

SECAO Il - DAS BOLSAS DE ESTUDOS

Art. 173. Podera o Municipio conceder bolsas de estudos a funcionario que, por seus conhecimentos, aptidao e
atuagao, a ela tenha feito jus, desde que:

| - Se tratar de curso de especializagao profissional ou estagio;

Il - Aespecializag&o se relacione com as atividades que desempenha;

Il - Exista disponibilidade orcamentaria prépria.

Paragrafo tnico. O funcionario beneficiado com bolsa de estudo se pedir exoneragéo nos dois (2) anos
subsequentes ao seu termino, fica obrigado a indenizar o Municipio das importancias despendidas com transporte,
diarias e custos de estagios ou cursos.

SECAO IV - DO ABONO FAMILIAR
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Art. 174. Até que a Lei discipline o acesso ao salario-familia e auxilio-reclusdo para os senidores segurados e seus
dependentes, esses beneficios serdo concedidos apenas aqueles que tenham renda bruta mensal igual ou inferior
a R$ 560,81 (quinhentos e sessenta reais e oitenta e um centavos) que até a publicagio da lei, seréo corrigidos
pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. (NR) (redacdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.401, de 25.05.2004)

Art. 175. Por cargo exercido em acumulo ndo sera devido abono familiar.

Art. 176. Aerificagdo das condigdes estabelecidas para percepg¢ao do abono tera por base as declaragdes dos
funcionarios devidamente comprovadas, ficando este disciplinar e criminalmente responsavel pelas falsidades por
ventura constantes de tais declaracdes, além de ser obrigado a dewlugéo das quantias ilegalmente recebidas.

§ 1° As declaracéo e provas referidas nestes artigos serdo produzidas de acordo com normas estabelecidas em
Regulamento, perante o 6rgéo de pessoal e renovadas anualmente as que por sua natureza, dependerem de
comprovagdo periédica.

§ 2° Qualquer alteragéo, relativamente aos dependentes que resultem em redugdo de abono familiar, devera ser
comunicado ao 6rgéo de pessoal, dentro do prazo de quinze (15) dias da data em que a alteragao tenha ocorrido,
sob pena de sanc¢bes legais.

Art. 177. Aconcepgéo do abono retroagira até o maximo de seis meses da data da comprovagéo da dependéncia.
Art. 178. O abono familiar ndo sofrera qualquer redugdo por motivos de faltas ao senico ou cumprimento de pena

disciplinar suspensao ou multa, ndo estara sujeito a imposto ou taxa, nem senira de base para célculo de qualquer
contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia social.

SEGAOV - DO AUXILIO FUNERAL
Art. 179.(Revogado pelo art. 1°da Lei Municipal n° 1.401, de 25.05.2004)

Munieipie- (redagéo original)

SECAO VI - DAPENSAO

Art. 180. Avitva do funcionario falecido em conseqiiéncia de acidente no senigo ou agressao nio provocada no
exercicio de suas atribuicbes, enquanto mantiver este estado, ou na sua falta aos filhos menores de dezoito (18)
anos, ou invalidos de qualquer idade, sera concedida uma pensao equivalente aos vencimentos que o funcionario
percebido no momento da ocorréncia.

§ 1° Quando o falecimento ocorrer por morte natural, a pensé&o sera equivalente a (90%) dos vencimentos integrais
ou proventos do funcionario falecido.

§ 2° As disposigdes do artigo aplicam-se, também aos filhos do viivo da funcionaria falecida.

§ 3° Apenséao sera reajustada nas mesmas épocas em que forem os vencimentos dos funcionarios municipais
ativos.

TITULOV - DO REGIVE DISCIPLINAR
CAPITULOI

Art. 181. s&o deveres do funcionario:

| - Manter assiduidade;

Il - Ser pontual;

Il - Usar discrigéo;

IV - Tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - Desempenhar, pessoalmente, e com zelo e presteza os encargos que lhe competirem e os trabalhos que Ihe
for incumbido, dentro de suas atribuigdes;

VI - Ser leal &s instituiges constitucionais e administrativas que servir;

VII - Observar as normas regulamentares e legais;

VIl - Apresentar ou comunicar seu chefe imediato irregularidades de que tiver conhecimento no 6rgéo em que
senr;

IX - Respeitar e acatar seus superiores hierarquicos e obedecer a suas ordens, exceto quando manifestadamente
ilegal;

X - Frequentar cursos legalmente instituidos para seu aperfeicoamento e especializagao;

Xl - Providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual, a sua declaragao de familia;

Xl - Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;

Xl - Manter colegdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao desempenho de suas
atribuicdes;

XIV - Zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

XV - Sugerir providencia tendentes ao aperfeicoamento do senvigo;

XVI - Atender preferencial e prontamente:

a) requisi¢des destinadas a defesa da Fazenda Municipal;
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b) pedidos de certiddes para fins de direitos;
c) diligéncias solicitadas por comissdes de inquéritos;
d) pedidos de informagédo da Camara Municipal;
e) depreca tos judiciais.
Paragrafo tnico. Sera considerado como co-autor o superior hierarquico que recebemos denuncia ou
representacdo a respeito de irregularidade no senico de falta cometida por funcionario seu subordinado, deixar de
tomar as providencias necessarias a sua apurag&o.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES
Art. 182. Ao funcionario é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer ou despacho as autoridades e atos da administragdo
publico Municipal, podendo, porém em trabalho assinado critica-lo do ponto de vista doutrinario ou da organizagao
de senvico;

Il - Retirar modificar ou substituir, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
existente na reparticéo;

Il - Incitar greves, a elas aderir ou participar de atos de sabotagem contra o senico publico;

IV - Entregar-se a atividade politico-partidaria nas horas e local de trabalho;

V - Fazer contrato de natureza comercial com a administragdo Municipal, por si ou como representante de outrem;

VI - Exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

VII - Exercer fungdo de diregdo ou geréncia de empresa industrial ou comercial de que participe ou ndo o
Municipio, salvo quando se trata de fungéo de confianga deste, caso em que o funcionario sera considerado como
exercendo cargo em comiss&o;

VI - Praticar a usura;

IX - Aceitar representagéo de estado estrangeiro;

X - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos politicos - partidarios;

Xl - Constituir-se procurador da parte senir de intermediario perante qualquer 6rgdo municipal exceto quando se
tratar de parente até o segundo grau;

Xl - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razio de suas atribuigdes;

Xlll - Valer-se de sua qualidade de funcionario para desempenhar atividades estranhas as fungdes ou para lograr
direta ou indiretamente, qualquer proweito;

XIV - Cometer a pessoas estranhas a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, 0 desempenho de encargos
que competir a si ou a seus subordinados.

Paragrafo tnico. Nao esta compreendido na proibigcédo dos itens V1 e VIl deste artigo a participagéo de funcionarios
na diretoria ou geréncia de cooperativas e entidades de classe, ou como sécio.

CAPITULO Ill - DA RESPONSABILIDADE
Art. 183. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde civil, penal e administrativamente.

Art. 184. Aresponsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda
Municipal ou de terceiros.

§ 1°Nos casos de indenizagédo a Fazenda Municipal o funcionario sera obrigado a repor da uma so6 veza
importancia do prejuizo causado em virtude do alcance. Desfalque, remiss&o ou comiss&o, em efetuar
recolhimentos ou entradas nos prazos. O atraso na reposi¢ao acarretara o acréscimo da corregdo monetaria do
periodo.

§ 2° Oressarcimento de prejuizos causados a Fazenda Municipal no que exceder aos limites da fianga ou na falta
de outros bens, que respondam pela indenizagao, sera liquidada mediante descontos em prestagdes mensais nao
excedentes da quinta parte dos vencimentos.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal através de
composi¢ao amigavel ou em agao regressiva.

§ 4° N&o sendo possivel a composigdo amigavel, o Prefeito designara um advogado para ajuizar a agao regressiva
no prazo de sessenta (60) dias da data em que fransitar em julgado a sentenga condenatoria.

§ 5° Anéo obsenvancia, por agdo ou omissao, do disposto no paragrafo anterior, apurada em processo regular,
constitui falta de exagdo no cumprimento de dever.

Art. 185. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e contraversdes imputadas ao funcionario nessa qualidade.

Art. 186. Aresponsabilidade administrativa resulta de atos e omissdes praticadas no desempenho de cargo e
fungo.

TiTULOVI - DAS PENALIDADES
CAPITULOI

Art. 187. Sao penas disciplinares:

I - Repreenséo;

Il - Suspenséo ou multa;

Il - Demissé&o;

IV - Cassagao de aposentadoria.

§ 1° Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os danos
dela resultantes para o senvigo publico.

§ 2° Aprimeira infragdo, de acordo com a natureza e gravidade, podera ser aplicada qualquer das penas indicadas
neste artigo.

§ 3° No caso de pequena falta que, por sua natureza e reduzida gravidade, ndo demande aplicagdo das penas
previstas neste artigo, sera o funcionario advertido particular e verbalmente.

Art. 188. Arepreensao sera aplicada por escrito:
I - Na falta de cumprimento do dever funcional;
Il - Na reiteragdo do ato pelo qual o funcionario ja havia sido advertido;
Il - Quando ocorrer procedimento publico inconveniente.

Art. 189. Asuspensao, que ndo podera exceder (90) dias consecutivos, perdendo o funcionario todas as vantagens
e direitos decorrentes do exercicio do cargo, aplica- se a:

| - Quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

I - Na violagao das proibigdes consignadas neste Estatuto;

Il - Nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreens&o.

§ 1° Apena de suspensé&o nao sera aplicada enquanto o funcionario estiver em licenca por qualquer dos motivos
constantes no artigo 68, item X

§ 2° quando houver conveniéncia para o senigo, a pena de suspens&o podera ser convertida em multa, na base
de cinqlienta (50%) por dia do vencimento.

§ 3° Apena de multa nenhum prejuizo acarretara na contagem de tempo de senigo, a ndo ser para efeito de
concesséao de avango e licenga-prémio.



Art. 190. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I - Indisciplina ou insubordinag&o grave ou reiterada;

I - Abandono de cargo caracterizado pelo ndo comparecimento do funcionario por mais de trinta (30) dias
consecutivos ou sessenta (60) intercalados no periodo de um (1) ano, sem permisséo legal;

Il - Incontinéncia publica ou escandalosa e vicios de jogos proibidos;

IV - Perda do cargo em razio do disposto no artigo 68 do Cédigo Penal ou por expressa decis&o judicial transitada
em julgado;

V - Acumulagéo proibida na forma desse Estatuto;

VI - Aplicagdo indevida de dinheiro publico;

VII - Les&o dos cofres publicos ou dilapidagéo do patriménio municipal.

VIII - Revelacgdo de fato ou informacao de natureza sigilosa que o funcionario conhega em razio de cargo ou
funcao;

IX - Corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

X - Pratica de outros crimes contra a administragao publica.

Art. 191. Dar-se-a a cassagéo da aposentadoria quando ficar provado em processo que o aposentado:

1 - Praticou quando em atividade, qualquer dos atos para os quais € cominada, neste Estatuto, a pena de
demisséo;

Il - Aceitou cargo ou fungao publica contra disposi¢ao expressa em lei;

Il - Aceitou representacao de estado estrangeiro, sem autorizagao legal.

Art. 192. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o funcionario s6 podera ser exonerado, a pedido, depois da
concluséo do processo e de reconhecida inocéncia.

Paragrafo tnico. Para os efeitos do disposto neste artigo, todo chefe de 6rgéo que aplicar penalidade devera,
imediatamente, encaminhar comunicagdo sobre fato ao 6rgéo de pessoal.

CAPITULO Il - DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 196. Cabe ao Prefeito ordenar, motivadamente, a prisdo administrativa do responséavel por dinheiro, valores e
outros bens, pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acabarem sob guarda desta no caso de alcance,
remiss&o ou omissao em prestar contas nos devidos prazos.
§ 1° O Prefeito, ao ordenar a prisdo, comunicara imediatamente o fato a autoridade judiciaria e providenciara no
sentido de ser realizado com urgéncia, processo de tomada de contas.
§ 2° Aprisdo administrativa ndo excedera a noventa (90) dias.

Art. 197. Ofuncionario podera ser suspenso preventivamente até (90) dias, desde que seu afastamento seja
necessario para que ndo venha ele influir na apuragao de falta imputada.

Paragrafo tnico. Os efeitos da suspensdo preventiva cassardo uma vez decorridos o respectivo prazo, ou antes,
se ultimada a instauragéo do inquérito, salvo no caso de alcance ou malversacédo de dinheiro publico quando
prolongardo até a decisao final do processo.

Art. 198. E competente para ordenar a suspenséo preventiva o Prefeito Municipal.

Art. 199. Ofuncionario tera direito a diferenga de remuneragdo ou vencimento e a contagem de:

|- Tempo de seniigo relativo ao periodo em que tenha estado preso ou suspenso, quando do processo ndo houve
resultado pena disciplinar ou se esta se limitar a de repreenséo.

Il - Periodo de afastamento que exceder do prazo da suspenséo disciplinar efetivamente aplicada.

CAPITULO Ill - DA APURAGAO DE IRREGULARIDADE
Art. 200. Aautorizagdo que tiver ciéncia ou noticia da ocorréncia de irregularidade do senigo municipal ou de falta
funcional é obrigada a promover de imediato a sua apuragéo, sob pena de se tornar co-responsavel.

Art. 201. As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:
I - Sindicancia, quando:
a) Aciéncia ou noticia ndo for suficiente para sua determinagdo ou para apontar o funcionario faltoso;
b) Sendo determinado o indiciando, ndo for a falta confessada, documentalmente comprovada ou
manifestadamente evidente.
Il - Inquérito administrativo, quando:
a) Agravidade da agdo ou omissao torne o autor possivel de pena de cassagado de aposentadoria ou demissao;
b) Na sindicancia fica comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta funcional grave ainda que sem
indicacéo da autoria.
Paragrafo unico. Quando a aplicagéo de pena disciplinar de repreens&o ou multa prescindir de sindicancia,
autoridade dara ciéncia prévia ao faltoso dos motivos determinantes da punigao.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRAGAO DISCIPLINAR
Art. 202. Processo administrativo disciplinar € o conjunto de atos da administragéo, formalmente ordenados no
sentido de apurar, apreciar e julgar os ilicitos administrativos praticados por funcionarios.

Art. 203. Denuncia é a revelagdo, a autoridade competente para a instauragéo de processo administrativo
disciplinar, de fato indicativo de agdo ou omiss&o de funcionarios, violadores de prescrigdes disciplinares que
regulam o exercicio de suas fungdes e o seu comportamento ético-funcional.

Art. 204. Constitui-se falta de natureza grave, omitir ou delongar ao conhecimento da autoridade competente e
denuncia de qualquer irregularidade de natureza funcional.

Art. 205. Quando o ilicito administrativo em apuragao se verificar ocorréncia de crime ou contraversdo penal, far-se-
a, obrigatoriedade, imediata comunicag&o a autoridade policial competente.

Art. 206. O processo administrativo disciplinar pode desenvolver-se por meio de:
| - Sindicancia;
Il - Inquérito administrativo.

CAPITULOV - DA SINDICANCIA
Art. 207. Toda a autoridade municipal € competente para no ambito do 6rgédo sob sua chefia, determinar a
realizagdo de sindicancia.
§ 1° Asindicancia sera cometida a funcionarios de hierarquia igual ou superior a do implicado se houver.
§ 2° O sindicante dedicara tempo integral ao cargo, ficando dispensado de suas atribuigdes normais até a
apresentagao do relatorio.

Art. 208. O sindicante efetuara, em carater de sigilo funcional e de forma sumaria as diligéncias necessarias ao
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esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo Maximo, de (5) dias Uteis
relatorio a respeito.

§ 1° preliminarmente, devera o sindicante ouvir o autor de representacéo e o funcionario implicado se houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzra no relatério as suas conclusdes pessoais, indicando
o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo e o seu enquadramento nas disposi¢des Estatutarias.

§ 3° Osindicante somente sugira a instauragéo de inquérito administrativamente na sindicancia a tal conduzirem.

Art. 209. A autoridade, de posse do relatério do sindicante, acompanhado de elementos que instituirem decidir-se-
4, no prazo de cinco (5) dias Uteis, pela aplicagio de penalidade de sua competéncia, pela instauragéo de inquérito
administrativo, se for o caso e estiver na sua algada, ou pelo encaminhamento a que competir a aplicagdo de pena
cabivel ou a instauracéo do inquérito.

Paragrafo unico. A autoridade, quando for o caso, dara ao implicado prazo de até quarenta e oito (48) horas para
apresentacao de elementos de defesa, podendo, para esse efeito a realizagao de diligencias complementar, ser
dilatada por até dez(10) dias o prazo estabelecido para decis&o.

CAPITULO VI - DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
SECAO | - DISPOSICOES GERAIS
Art. 210. Acomissao se compora de trés (3) funcionarios, sendo, sempre que possivel um deles bacharel em
direito, cabendo-lhe a Presidéncia, por indicacéo da autoridade, no ato da designagao.
Paragrafo tnico. O Presidente da comiss&o podera ou nao ser funcionario municipal.

Art. 211. O Prefeito é autoridade competente para determinar instauragéo de inquérito administrativo.

Art. 212. Os membros da comiss&o e inquérito, exceto o bacharel em direito, deverédo ser de categoria igual ao
superior ao indiciado, ndo podendo nenhum deles ligado ao mesmo por qualquer vinculo de subordinagdo ou de
parentesco.

Art. 213. Nao podera fazer parte da comiss&o, nem secretaria-la, o autor da denuncia ou representagéo, ou que
tenha realizado sindicancia.

Paragrafo tnico. O membro da comiss&o de inquérito ndo podera funcionar como testemunha, tanto de acusagéo
como de defesa.

Art. 214. Oinquérito administrativo devera ser iniciado dentro do prazo de cinco (5) dias Uteis contados da data de
sua instauragao, e ter ultimado a sua instrugdo em noventa (90) dias prorrogaweis, a juizo da autoridade que houver
mandado instaurar, por até sessenta (60) dias, quando circunstancias ou motivos especiais o justificarem.

§ 1° O Presidente da comiss&o podera ou ndo ser funcionario municipal.

§ 2° Acomiss&o somente podera funcionar com a presenca absoluta de seus membros.

§ 3° Aauséncia sem motivo justificado, por mais de duas sessoes, qualquer dos membros da comisséo,
determinara sua substituicdo, podendo, ser o membro faltoso, punido disciplinarmente por falta de cumprimento do
dever.

SECAO Il - DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS
Art. 215. Na realizagéo do inquérito administrativo serdo observadas as seguintes normas:

1- O Presidente da comisséao, ao instalar os trabalhos, autuara a portaria e demais pegas existentes e designara,
hora e local para a primeira audiéncia, determinando a citagéo do indiciado ou indiciados;

Il - Acitagdo sera feita com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, marcadas para a audiéncia inicial,
e do instrumento respectivo devera constar, alem do dia, hora e local, a qualificagdo funcional do indiciado e a falta
que lhe é imputada, direito de constituir defensor e de produzr provas em geral;

Il - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o encarregado da diligencia certificar o ocorrido, a vista
de, no minimo, duas (2) testemunhas;

IV - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se ao processo o comprovante de registro e 0 aviso de recebimento;

V - N&o sendo encontrado o indiciado, estando esgotadas as providencias para sua localizagdo, sera citado
mediante edital, publicado por trés vezes na impressa local, com prazo de quinze (15) dias a contar da primeira
publicacdo e juntada dos comprovantes respectivos;

VI - Acitagdo pessoal, as intimagdes e notificagdes serdo feitas pelo secretario apresentando ao destinatario o
instrumento em duas \Vias para que, retendo uma delas passe recibo devidamente datado na outra;

VIl - Antes de depor a testemunha sera devidamente qualificado, declarando o nome, estado civil, idade, profisséo,
residéncia, nivel de instrucéo, se é perante do indiciado ou se mantém ou nao relagdo com o mesmo e com que
grau;

VIII - Ao ser inquirida uma testemunha, as demais n&do poderao estar presentes salvo 0 caso em que a comissao
julgar necessario a acareagao.

§ 1° N&o havendo indiciado, a comiss&o intimara as pessoas, funcionarios ou ndo, que presumidamente possam
esclarecer a ocorréncia objeto do inquérito.

§ 2° Quando a comisséo entender que os elementos da denuncia sdo insuficientes para bem caracterizar a
ocorréncia podera ouvr previamente a vitima ou a pessoa que denunciou a irregularidade ou falta funcional.

Art. 216. Feita a citagdo e ndo comparecer o indiciado, 0 processo prosseguira a sua revelia com defensor
designado pelo presidente da comiss&o, 0 mesmo acontecendo nos casos de afastamento do Municipio, com
endereco conhecido ou se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, sendo comparecer no prazo fixado.

Art. 217. Oindiciado tem o direito de pessoalmente ou por intermédio de um defensor assistir aos atos probatérios
que se fizerem perante a comisséo, requerendo o que julgar conveniente.

Paragrafo tnico. Se o indiciado n&o tiver constituido defensor podera requerer ao presidente da comissao a
designacao de um dentre os funcionarios preferentemente bacharel em direito.

Art. 218. Oindiciado, dentro do prazo de setenta e duas (72) horas ap6s o interrogatoério, podera requerer diligéncia,
produzr provas documentais e arrolar testemunhas até o Maximo de cinco (5).

Paragrafo tnico. Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas o indiciado, dentro de setenta e duas (72)
horas nao indicar outras em substituicdo, prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 219. Atestemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos no codigo penal.
Art. 220. Durante o curso do processo, a comissao promovera as diligencias que fizerem necessarias podendo,
inclusive, recorrer a técnicos e peritos.

Paragrafo tnico. Os 6rgaos Municipais atenderdo com prioridade as solicitagdes da comiss&o.

Art. 221. Compete a comissdo conhecer novas imputagdes que surgiram contra o indiciado durante o processo,
caso em que sera reaberto o prazo de defesa.



Art. 222. Acomisséo, a vista de elementos de prova colhida no decurso do processo, podera indicar outros
funcionarios que serdo imediatamente citados para fins de interrogatério e para acompanhar o prazo de capitulo.

Paragrafo tnico. Aindicagdo de que trata este artigo sera feita através de portaria do Presidente da comissao que
encaminhara ao 6rgéo de pessoal para fins de registro.

Art. 223. Na formagdo material dom processo sera obedecido as seguintes normas:

1 - Todos os termos lawados pelo secretario terdo formas processuais suscitam e quando possivel padronizada;

I - Ajuntada de documentos sera pela ordem cronolégica de apresentagdo, mediante despacho do presidente da
comisséao;

Il - Acdpia da ficha funcional devera integrar o processo desde a indicagéo do funcionario;

IV - Juntar-se-& também ao processo, apds o componente despacho do presidente, o mandato que revestido das
formalidades legais, permitira a intervencéo do procurador da indiciado.

Art. 224. Ultimada a instauragdo do processo, intimar-se-a o indicado, ou seu defensor a apresentar defesa por
escrito dentro de dez(10) dias contados de intimag&o, sendo-lhe facultado o exame do processo em maos do
secretario.

§ 1°Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte (20) dias.

§ 2° O prazo de defesa podera ser suprido, a critério da comissao, quando esta julga-la desnecessaria antes a
inconteste comprovagao, no curso do processo, da inocéncia do indiciado.

Art. 225. Esgotado o prazo da defesa a comiss&o apresentara o seu relatério no prazo de dez(10) dias.

§ 1° Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-se-a o prazo para
relatorio a partir do dia seguinte ao da dispensa ou apresentacao.

§ 2° No relatorio, a comiss&o apreciara em relacdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi
acusado, as provas que instruirem o processo e as razdes de defesa, propondo, entdo, justificadamente, a
absolvigdo ou a pung&o, sugerindo, neste caso, a pena que couber.

Art. 227. Recebido o processo, a autoridade que houver determinado sua instauragdo devera aprecia-lo no prazo de
quinze (15) dias.

§ 1° Aautoridade julgadora promovera a publicagdo no prazo de oito (8) dias de decis&o que proferir, expedira aos
atos decorrentes do julgamento e determinara as providencias necessarias.

§ 2° Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solugéo do processo ao autor da
representagado e ao funcionario que houver presidido a comissao de inquérito, apds o que sera o processo remitido
ao 6rgao de pessoal para arquivamento onde permanecera por cinco (5) anos.

Art. 228. Quanto ao funcionario de imputar crime praticado na esfera administrativa, a autoridade que houver
determinado a instauragéo o processo providenciara para que, simultaneamente, se instaure inquérito policial.

Art. 229. Adecisao que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na Lei penal implicara, sem prejuizo das
sangdes administrativas, na remessa do inquérito a autoridade competente, ficando ao translado nos autos
suplementares da reparticdo.

Art. 230. E assegurada a intervengo do indiciado ou de seu defensor em qualquer fase do processo, até a
apresentacao da defesa.

Art. 231. Tanto no inquérito administrativo, como na sindicancia, podera ser argiiida suspensé&o ou nulidade,
durante ou ap6s a formagao da culpa, devendo a argliicdo fundamentar-se em texto legal, sob pena de ser dada
como inexistente.

Paragrafo tnico. As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios substanciais insanaweis de influirem
na apuragao da verdade ou na decis&o do processo, ndo Ihe determinaram a nulidades.

Art. 232. Acarretar&o a nulidade do processo:

a) a determinagdo de instauragdo por autoridade incompetente;

b) a falta de citagdo ou notificagdo, na forma determinada neste Estatuto;

¢) qualquer restri¢ao a defesa do indiciado;

d) arecusa injustificada de promover realizagao de pericia ou qualquer outra diligencia convenientes ao
esclarecimento do processo;

e) Os atos da comisséo praticados apenas por um dos seus membros;

f) acréscimos ao processo depois de elaborado o relatério da comiss&o, sem nova vista ao indiciado;

g) rasuras e emendas ndo ressalvadas em parte substancial do processo.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO OU POR AUSENCIA EXCESSIVAS AO
SERVICO
Art. 233. E dever de o chefe imediato conhecer os motivos que levam o funcionario a faltar consecutivamente ao
senico sem justificativa legal, buscando solucionar o problema por ventura ocorrente, aplicando ou propondo a
penalidade cabivel ou promovendo oportunamente, as medidas indicadas para o caso.
Paragrafo Unico. Constatadas as primeiras faltas devera imediato comunicar o fato a autoridade competente a
qual promovera diligencias referidas neste artigo sob pena de se tornar co-responsavel.

Art. 234. Quando o numero de faltas ultrapassar a trinta (30) dias consecutivos ou sessenta intercalados durante
um ano, embora tomadas as providencias previstas no artigo anterior, a autoridade competente encaminhara ao
6rgéo de pessoal comunicagéo a respeito, especificando as medidas adotadas.

Art. 235. O 6rgao de pessoal, se posse dos elementos de que trata o artigo anterior, promovera sindicancia e a vista
do resultado nele colhido propora:

1- Asolucao, se ficar provada a existéncia de forga maior, coagéo ilegal ou circunstancia ligada ao estado fisico ou
psiquico do funcionario, que contribua para ndo se caracterizar o abandono de cargo ou que possa justificar a
ocorréncia das faltas freqlentes;

Il - Ainstauragéo de inquérito administrativo se ndo existirem provas das situagbes mencionadas no inciso anterior
ou existindo, forem julgadas insatisfatorias.

Paragrafo tnico. Salvo nos casos em que, através de sindicancia, ficar caracterizada, desde logo a intengao do
faltoso em deixar o cargo ser-lhe-a permitido continuar a exercé-lo, a titulo precatorio, sem prejuizo da conclusdo do
processo.

CAPITULO VIl - DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art. 236. Arevisdo do inquérito administrativo de que haja resultado punicéo, podera ser requerida, em qualquer
tempo, uma s6 vez quando:
1 - Adecisao for contraria ao texto expresso da lei ou a evidencia dos autos;
Il - Adecis&o se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;
Il - Forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou autorizar diminuigdo de
pena.



§ 1° Né&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo da injustica da penalidade;
§ 2° O processo de revisdo ocorrera apenso ao original;
§ 3° O pedido de revisdo néo tem efeito suspensivo e nem permitira a agravagéo da pena.

Art. 237. O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito o que julgara no prazo de sessenta (60) dias.
Paragrafo tnico. Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer podera a reviséo
ser solicitada por qualquer outra pessoa.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 238. Do exercicio de encargos ou senvigos diferentes dos definidos em lei ou regulamento, como proprios de
cargo ou fungéo, ndo decorre nenhum direito ao funcionario, incorrendo em falta grave o chefe que determinar ou
permitir tal situag&o.

Art. 239. Na contagem, em dia corridos dos prazos fixados neste estatuto, sera observado o seguinte:

| - Excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento;

Il - Quando o prazo terminar em domingo ou dia em que nao haja expediente, o seu vencimento sera prorrogado
para o primeiro dia util seguinte.

Art. 240. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou exercicio de cargo ou fungéo publica.

Art. 241. Ao ingressar no senigo publico municipal, o funcionario sera inscrito em instituicdo de previdéncia social e
no seguro coletivo.

§ 1° O Municipio concorrera com cingiienta por cento (50%) das importancias fixadas para a contribuigdo
secundaria.

§ 2° Os funcionarios que deixarem o senigo publico municipal serdo excluidos do seguro coletivo, salvo se por
ocasido do afastamento manifestarem expressamente seu desejo de permanéncia, passando entdo a correr as
suas expensas o valor total das contribuigdes fixadas.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior aplica-se no tocante ao seguro coletivo, também ao caso de licenga para
tratar de interesses particulares.

Art. 242. O funcionario que estiver sujeito a fiscalizagdo de érgao profissional e por este for suspenso do exercicio
da profiss&o, enquanto durar a medida, ndo podera desempenhar fungéo que enwolva atividade técnica profissional.

Art. 243. O poder Executivo regulara as condigdes necessarias a perfeita execucao deste Estatuto, obsenados os
principios nele consignados.

Art. 244. O dia vinte e oito (28) de outubro é consagrado ao funcionario publico municipal.

Art. 245. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n°44, de 20 de outubro de 1964.

Art. 246. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicaggo.
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